DIRECTEUR-
ACCUEIL DE LOISIRS ET PERISCOLAIRE(H/F)"

Catégorie B
Cadre d’emploi : Animateurs

Convaincu de la nécessité de remetire le bien-étre et I'épanovissement de I'enfant au

coeur de nos missions et prét a former et accompagner les animateurs dans cet
Communauté objectif ? Sensible au développement durable, vous considérez I'environnement qui vous
5 P entoure comme source d'inspiration ?

d’agglomeération de X , . . L. ;.

Cergy-Pontoise, Val Alors la ville de Vauréal vous ouvre ses portes. Rejoignez une équipe engagee, innovante et

d'Oise, a 35 km de Paris pluridisciplinaire, en devenant le prochain Directeur d’accueil de loisirs de la Ville de Vauréal.

Q NOTRE VILLE

- 16 020 habitants

Gestion administrative et organisation des équipements

- Assurer |'organisation et la planification horaire des agents

- Gestion administrative (fiches sanitaires, pointages, état de paie, bilans)

- Une ville attractive et
dynamique dans un
environnement

privilégié et verdoyant - Garantirle respect de la reglementation en vigueur en matiere d’hygiéne et de sécurité
(Vigipirate, mesures sanitaires, suivi sanitaire individualisé...)

- Ville en transition - Veiller au suivi des enfants en Protocole d' Accueil Individualisé (PAI)

sociale et écologique - Mettre en place un accueil de qualité et de sécurité en direction des enfants et des
familles

- Assurer le lien et la communication auprées des familles

- Assurer la gestion de I'équipement et du matériel pédagogique (agencement des
espaces, recensement des besoins en matériel pédagogique et commande,
pérennisation du matériel, demande de travaux...)

- Etre un relais d’information entre les services, la direction d’école

- Repérer et accompagner les enfants en difficulté

- Participer aux réunions de coordination

Encadrement des équipes d’animation et mise en ceuvre des projets

- Encadrer les animateurs et accompagner les ATSEM en lien avec les responsables
référents

- Elaborer avec I'équipe d'animation le projet de fonctionnement et pédagogique de
I'accueil périscolaire s'intégrant dans le PEDT et assurer sa mise en ceuvre

- Animer les équipes (organisation et animation des réunions d’'équipe)

- Accompagner, suivre et controler les activités des animateurs

- Participer au recrutement et a I'évaluation des agents

- Titulaire d'un dipléme permettant d’exercer les fonctions de direction (BAFD,

BPJEPS...)
5 - Connaitre les regles d'hygiene et de sécurité et de la Iégislation des accueils
POSTE A collectifs de mineurs

POURVOIR LE - Etre obligatoirement formé sur la gestion des enfants porteurs de handicap

01/09/2026 - Etre garant du bon fonctionnement de son accueil périscolaire
- Connaitre les regles de sécurité applicables au secteur de I'animation

POUR POSTULER : . /f\voir de bonnes qualités de management
- Etre capable de gérer les situations de conflits

Adressez CV + - Avoir les sens des responsabilités

letire de motivation
uniquement par mail :

- Etre créatif, dynamique et fédérateur, rigoureux et organisé

T el - AVOIr une grande patience ef le sens de I'écoute

- Amplitudes horaires de travail (entre 7h et 19h) variables selon les périodes
- Organiser et/ou participer aux évenements municipaux (Olym’kids, Marché de Noél,

Chasse aux ceufs) donc possibilité de travailler le weekend
- Déplacements fréquents — Permis B obligatoire



mailto:candidatures@mairie-vaureal.fr

