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Chères Vauréaliennes,  
Chers Vauréaliens,

Les beaux jours sont de retour, et avec 
eux ce petit supplément d’énergie qui 
transforme notre quotidien. C’est une 
période que j’aime particulièrement 
à Vauréal : les journées s’étirent, les 
sourires s’échangent plus facilement, 
et la ville reprend des couleurs de 
fête. Cette année encore, j’ai le 
plaisir de vous inviter à célébrer 
l’été avec une série d’événements 
qui nous rassemblent. Le 5 juillet, 
la Dictée Géante, moment ludique 
et intergénérationnel, marquera le 
lancement des festivités. Suivront 
dans la journée l’ouverture de Vauréal 
Plage, devenue au fil des années un 
rendez-vous incontournable pour les 
petits et les grands. Et bien sûr, notre 
traditionnel feu d’artifice, toujours 
aussi spectaculaire viendra clôturer 
cette Fête de l’Été.

Mais derrière chaque moment 
partagé, chaque événement réussi, 
il y a des femmes et des hommes 
investis et impliqués dans leur travail. 
C’est pourquoi j’ai souhaité mettre 
à l’honneur nos agents municipaux. 
Leur travail est parfois discret mais 
leur impact est immense : ces 
visages parfois inconnus sont toujours 
présents pour garantir la qualité de 
notre cadre de vie et constituer le 
socle de notre vivre ensemble. Qu’il 
s’agisse de la propreté de nos rues, 

de la préparation des repas dans 
les cantines, de l’accueil dans nos 
équipements culturels ou sportifs, 
leur travail est constant, rigoureux et 
essentiel au fonctionnement de la ville. 
Ils et elles incarnent le service public de 
proximité que je défends avec force et 
leur engagement mérite toute notre 
reconnaissance.

En tant que Maire, je m’engage chaque 
jour à maintenir un service public de 
qualité, accessible, humain et efficace. 
Cette exigence est le cœur de ma 
volonté politique et ce malgré un 
contexte économique de plus en plus 
restreint que nous subissons. Cette 
année a encore été dense en projets 
structurants qui ont vu le jour ou qui 
demeurent en cours de réalisation, 
comme les travaux engagés autour du 
magasin Lidl, pensés pour améliorer 
la circulation, la sécurité et la qualité 
de vie. Ces avancées sont le fruit d’une 
dynamique collective, mais aussi d’un 
cap que je fixe avec clarté et conviction.

Je suis fier de ce que nous réalisons 
ensemble. C’est notre réussite 
collective, mais aussi le reflet de 
l’engagement que je prends, chaque 
jour, à vos côtés. Continuons à bâtir 
une ville à la fois dynamique, solidaire 
et tournée vers l’avenir. 

CES VISAGES PARFOIS INCONNUS SONT 
TOUJOURS PRÉSENTS POUR GARANTIR 
LA QUALITÉ DE NOTRE CADRE DE VIE  
ET CONSTITUER LE SOCLE DE NOTRE 
VIVRE ENSEMBLE.É

D
IT

O

ILS ET ELLES 
INCARNENT LE 

SERVICE PUBLIC 
DE PROXIMITÉ QUE 
JE DÉFENDS AVEC 

FORCE ET LEUR 
ENGAGEMENT 

MÉRITE TOUTE NOTRE 
RECONNAISSANCE.
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 L’ACTU

❙ �Partez l’esprit 
tranquille !

❙ UN PAS DE PLUS VERS LA SÉCURITÉ

Les départs en vacances estivales 
approchent. Afin de prévenir  
les éventuels cambriolages,  
pensez à vous inscrire à l’Opération 
Tranquillité Vacances ! Ce dispositif 
de surveillance des habitations 
gratuit est effectué par la Police 
municipale en journée et la 
Police nationale la nuit. Pour en 
bénéficier, remplissez votre bulletin 
d’inscription OTV sur l’Espace 
citoyens au moins 15 jours avant 
votre départ. 
Rendez-vous sur  
www.espace-citoyens.net/vaureal

Le rattachement du système de vidéosurveillance de Vauréal au Centre 

départemental de Supervision Urbaine du Val d’Oise a eu lieu courant du 

mois de juin. Ce sont 35 caméras de la Ville qui seront surveillées 7 jours sur 7 

et 24h sur 24 par des opérateurs en direct. La Police municipale, peut désor-

mais bénéficier d’un soutien avec les images d’infractions en temps réel 

afin d’intervenir au plus vite sur les zones concernées. Le dispositif a déjà fait  

ses preuves et sera renforcé courant 2025/2026 avec l’ajout d’autres camé-

ras. Cette étape s’inscrit dans une réelle volonté des élus de faire de Vauréal  

une ville où l’on se sent bien et en sécurité.

Depuis que j’ai été nommé par 
le Maire, nous travaillons quo-
tidiennement pour faire de la 
tranquillité publique une prio-
rité pour notre commune. Si 
Vauréal est une ville calme et 
agréable, nous sommes bien 
conscients que des petits désa-
gréments viennent parfois gâ-
cher le quotidien des habitants.
En ce sens nous avons recruté 
deux ASVP supplémentaires 
et un agent de Police munici-
pale qui arrive. En parallèle, les 
actions de prévention sécuri-
té routière ont repris dans les 
écoles élémentaires et dans les 
collèges avec notamment l’axe 
des trottinettes. 
Le chantier de refonte et 
d’extension du système de  
vidéoprotection a été un vrai 
défi et nous sommes heureux 
du raccordement à un centre 
de supervision urbain. 
Aujourd’hui, nous travaillons 
conjointement avec les bail-
leurs, en particulier sur les  
rodéos urbains. Comptez sur 
notre engagement cet été, pen-
sez à l’OTV et belles vacances !

Guilaume MERLET
Conseiller municipal  
délégué à la Tranquillité  
publique 
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Les plus jeunes ont reçu un 
diplôme de sécurité routière vali-
dant les connaissances acquises 
en termes de panneaux de signa-
lisation, de règles de conduites en 
tant que piéton, cycliste, passa-
ger d’une voiture ou usager d’une 
trottinette. Après un apprentis-
sage théorique en classe, ils ont 
pu s’initier sur un parcours en 
trottinette dans la cour de leur 
école. Les policiers et ASVP ont 
également sensibilisé les enfants 
aux angles morts des véhicules 
et aux divers dangers présents 
devant leur école. 

Au Collège de la Bussie, la pré-
vention était ciblée sur l’usage de 

la trottinette électrique. Interdite 
avant l’âge de 14 ans, elle est pour-
tant responsable de nombreux 
accidents. Après une sensibilisa-
tion en classe sur les différentes 
règles à respecter (équipement, 
âge légal, assurance obliga-
toire, règles de circulation…), les 
élèves de 5e ont assisté à la mise 
en scène d’un accident impli-
quant une voiture et une trotti-
nette réalisée par un cascadeur 
professionnel. Une action choc 
ayant pour objectif une prise de 
conscience indispensable pour 
garantir la sécurité de tous. 

La Police municipale de Vauréal a mené des actions de préven-
tion sécurité routière auprès des classes de CM1 des 8 écoles 
de la ville soit 284 élèves et de 6 classes de 5e au collège de  
la Bussie.  

MAIS AUSSI
LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE, UNE PRIORITÉ  
DÈS LE PLUS JEUNE ÂGE

CONSEIL MUNICIPAL 
Le prochain Conseil municipal 
aura lieu le mercredi 2 juillet à 
20h à l’Hôtel de Ville. Suivez-le 
en direct sur la chaîne YouTube 
de la Ville.

FERMETURES ESTIVALES
• Guichet unique : le 16 août
• École de Musique : 
du 12 juillet au 17 août pour 
l’administration et du 1er juillet 
au 7 septembre pour les cours
• Cinéma L’Antarès : 
du 18 août au 9 septembre inclus
• Bibliothèque : 
du 11 au 18 août inclus et tous 
les vendredis du 5 juillet au 30 
août
• Maison de la Petite Enfance : 
du 26 juillet au 25 août inclus
• La Ludothèque : le 16 août  
et du 1er au 17 septembre
• Maison de la Jeunesse : 
du 4 août au 14 septembre

SACS DÉCHETS VERTS
Les permanences de distri-
bution de sacs en papier pour 
les déchets verts ont lieu tous 
les samedis de 9h à 12h et de 
13h à 16h jusqu’au 5 juillet à 
la Maison des Arts plastiques  
(13 mail de L’Étincelle).  
Reprise le 30 août unique-
ment le samedi matin. 

PLAN CANICULE
Les personnes âgées de 65 ans 
et plus, ainsi que les plusde 
60 ans reconnus inaptes au 
travail et résidant à leur domi-
cile, et les personnes handica-
pées, sont invitées à se faire 
connaître auprès du CCAS afin 
de s’inscrire sur le registre pour 
pouvoir bénéficier de l’aide 
nécessaire en cas de forte cha-
leur.
Inscription possible sur www.
espace-citoyens.net/vaureal
Plus d’infos au 01 34 24 53 88

C’est le nombre d’élèves de CM2 qui ont reçu, de la part du 
Maire, Raphaël Lanteri, et de son adjointe à l’Enfance et à la 
Réussite éducative, Marie-Pierre Fauqueur, un kit composé 
d’un dictionnaire français illustré, un dictionnaire anglais,  
un Bescherelle spécial collège et le livret du citoyen.  
Ce cadeau permet de récompenser les enfants pour leur par-
cours en élémentaire et de marquer leur passage au collège.
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TRAVAUX D’ÉTÉ

Travaux de voirie 
Comme chaque année, la Ville profite de la période estivale pour 
poursuivre ses travaux d’amélioration de la voirie. 

• Du 8 au 18 juillet : réfection de la chaussée rue des Rouges Gorges 
(ASL « Le Bocquet de Jouy »).
• Les 15 et 16 juillet : réfection de la couche de roulement avenue 
Pierre Brasseur.
• Les 16 et 17 juillet : reprise de la chaussée sur la rue de l’Armoise 
(entre les n°41 et 43).
• Du 17 au 21 juillet : réfection de la chaussée avenue Michel Colucci  
et rond-point de l’avenue Jacques Brel.
• Les 21 et 22 juillet : création de places de stationnement rue de l’Eau 
vive.
• Du 22 au 30 juillet : réfection des deux placettes rue des Groues 
(entre les n°37 à 49 et n°38 à 50).
• Du 29 juillet au 1er août : réfection de la chaussée rue du Fest-Noz 
(entre les n°1 à 5 et n°15 à 21).
• Du 30 juillet au 8 août : réfection du trottoir de l’avenue Jacques 
Brel (de l’avenue Simone Signoret à la rue des Sarments). ■

Avenue Jacques Brel

Zoom sur les principaux travaux  
de rénovation 
L’été est également une période propice à la rénovation et à l’aména-
gement des groupes scolaires de la ville afin d’améliorer le confort des 
élèves, des enseignants et du personnel municipal pour la rentrée.  
Des travaux de peinture seront ainsi effectués dans la partie élémen-
taire de l’école des Toupets ainsi qu’au centre de loisirs, les travaux 
de mise en œuvre d’un revêtement de sol PVC entamés en 2024 au 
groupe scolaire des Groues se poursuivront, la remise en état d’un 
bloc sanitaire aux Groues et d’un autre aux Sablons sera également 
réalisée. Des travaux de peinture seront faits dans la salle d’escrime 
du Gymnase des Toupets. La porte d’entrée de l’Hôtel de Ville sera 
remplacée par un SAS pour une meilleure isolation. ■ Hôtel de Ville

Rue du Voyage
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Extension du Parking du Parc des Sports

Aménagement  
du terrain de Vélocross

Dès le 7 juillet, le parking du Parc des Sports, avenue Auguste Blan-
qui, va subir de gros travaux de rénovation et d’extension. La Ville va 
venir reprendre la surface totale des enrobés du parking existant puis 
faire une extension sur la partie enherbée située à l’angle de l’ave-
nue Boris Vian et de l’avenue Auguste Blanqui pour créer 36 places de 
stationnement supplémentaires, dont une réservée aux personnes à 
mobilité réduite, et installer des arceaux pour les deux roues. Ce nou-
vel aménagement va permettre de créer une entrée et une sortie dis-
tincte pour une meilleure fluidité de circulation. Des ombrières pho-
tovoltaïques sous lesquelles les véhicules pourront stationner seront 
également installées prochainement par la société SEEYOUSUN. ■

Lors des deux éditions du Budget participatif de la Ville, plu-
sieurs Vauréaliens ont manifesté un intérêt particulier pour 
l’aménagement de l’ancien terrain de Bicross situé avenue 
Gavroche. La Ville, qui avait déjà pour projet de réhabiliter 
l’espace, a donc pensé le nouvel aménagement en concerta-
tion avec ces habitants. Le réaménagement du terrain de Bi-
cross prévoit la création d’un espace adapté à la pratique du 
vélo pour les plus petits et une piste adaptée aux personnes 
plus expérimentées tout en conservant les tracés existants 
et en maintenant la végétalisation du site. Les travaux sont 
prévus entre juillet et octobre. ■

Du nouveau pour
L’agglomération de Cergy-Pontoise change son offre de vélos en libre- 
service VélO2 avec un système moderne et plus durable. La société allemande 
NextBike, dont la filiale est basée dans l’Est de la France, reprend le service 
VélO2 après Decaux, opérateur du service depuis son lancement en 2009. 220 
nouveaux vélos à assistance électrique et 100 vélos mécaniques seront dis-
ponibles dès la rentrée de septembre 2025. Le réseau s’étoffe en passant de 
45 à 49 stations réparties sur 10 communes du territoire (dont 2 nouvelles).  
Ce déploiement nécessite le retrait, la sécurisation et le repositionnement 
des stations électrifiées sur le domaine public. À Vauréal, trois des quatre sta-
tions existantes seront remplacées, la station des Toupets peu fréquentée sera  
fermée définitivement. Les travaux seront réalisés courant juillet pour  
une ouverture prévisionnelle avant la fin du mois. ■

Vauréal renouvèle sa concession 
de mobilier urbain avec 

l’entreprise Védiaud qui a 
remporté le marché public  

pour les 15 prochaines années.  
Les anciens panneaux 
d’affichage publicitaire 

vont donc être retirés dans 
les semaines à venir pour 
l’installation de nouveaux  

plus modernes sur l’ensemble 
de la ville.

INFO +

Avenue Jacques Brel

Hôtel de Ville
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LES AGENTS COMMUNAUX JOUENT UN RÔLE ESSENTIEL AU SERVICE 
DES VAURÉALIENS. CHAQUE JOUR, ILS ASSURENT LA GESTION  

ET LE BON FONCTIONNEMENT DES SERVICES MUNICIPAUX 
GARANTISSANT LA QUALITÉ DE VIE À VAURÉAL :  

ENTRETIEN DES RUES ET DES ESPACES VERTS, ACCUEIL 
DES ADMINISTRÉS, ACCOMPAGNEMENT DES ENFANTS,  

ÉVEIL DES PLUS PETITS… UNE MULTITUDE DE MÉTIERS, PARFOIS 
INVISIBLES ET MÉCONNUS, PORTÉS PAR DES FEMMES  

ET DES HOMMES INVESTIS ET SOUCIEUX DE L’INTÉRÊT GÉNÉRAL.

À VOTRE SERVICE
AU QUOTIDIEN !

DOSSIER 

© Lionel Pagès
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« Lorsque j’ai pris le poste d’agent d’accueil de L’Agora, c’était une vraie opportunité.  
Je trouvais ça important de commencer par-là, l’accueil étant « la porte d’entrée » de la 
Ville. En tant que première vitrine du bâtiment, nous renseignons et orientons les ha-
bitants, prenons les différents appels. Mes missions pour le centre socioculturel étaient 
un peu plus poussées : prises de rendez-vous avec les différents partenaires, gestion 
administrative… Récemment, j’ai pris le poste d’agent d’accueil et administratif du 
CCAS. J’aime cette proximité avec les habitants. Lorsqu’ils passent la porte de L’Agora,  
ils attendent une réponse de notre part. Et même si je n’ai pas de réponse immédiate 
à leur donner, je fais tout pour leur apporter. Je suis curieuse et aime fouiller partout 
pour trouver les renseignements dont ils ont besoin. Cela me nourrit tous les jours.  
C’est satisfaisant autant pour moi que pour eux. »

Laura,  
Agent d’accueil et administratif du CCAS

Marie-Jeanne, Graphiste  
au service Communication

« Ce métier est une véritable découverte pour moi, je ne travaillais pas 
du tout dans ce domaine avant. Je trouve ça passionnant de rendre 
ludique un texte brut, de rendre vivant un projet/une idée… Je mets 
ma créativité au service de la Ville et des habitants en réalisant l’en-
semble des visuels, le magazine municipal, les affiches, les flyers…  
Il faut toujours se renouveler, trouver de nouvelles idées, suivre les 
nouvelles tendances. L’Étincelle n’est jamais la même malgré ce que 
l’on peut croire. C’est une vraie richesse de pouvoir tout réaliser en 
interne de A à Z. Notre première mission au service Communication 
est d’informer les habitants. Nous sommes un véritable relai. La pan-
démie en 2020 est un bon exemple du rôle essentiel que nous avons 
eu à ce moment particulier. Nos outils numériques ont été les seuls 
moyens  pour la Ville de communiquer avec les habitants confinés 
chez eux . »

« J’ai découvert l’État civil dans mon ancienne collectivité et me 
suis prise de passion pour ce métier. J’ai suivi un tas de formations  
et continue de me former car c’est un secteur en perpétuelle évo-
lution. Les lois changent régulièrement. L’État civil, c’est du droit 
et de l’aide à la personne. Nous renseignons et accompagnons les 
habitants tout au long de leur vie, de la naissance au décès. Je suis 
référente funéraire, je me suis spécialisée dans ce domaine car cela 
touche l’individu au plus profond de lui-même. J’accompagne les 
familles tout au long de leurs démarches. Il faut être empathique 
sans trop rentrer dans l’affect, être rassurant, épauler l’usager.  
C’est la partie de l’État civil que je trouve la plus passionnante. »

Carole,  
Officier d’État civil au Guichet unique

■ La Ville compte 320 agents en 2025
■ 62 agents contribuent à l’éveil, l’éducation et l’accompagnement des Vauréaliens de 0 à 17 ans
■ 26 agents accueillent, renseignent et accompagnent les habitants dans leurs démarches quotidiennes
■ 44 agents participent à l’entretien et l’embellissement de la ville 
■ 40 agents aident à rendre la Culture accessible à tous
■ Plus de 70 métiers différents recensés
■ 94 % des agents se déclarent satisfaits de travailler au sein de la Ville *
■ 96 % affirment en être fiers * 

en
 c

hf
fr

es

* Résultats de l’enquête sur la Qualité de vie au travail menée en décembre 2024 avec Infopro Digital et la MNT 

Toujours souriante, elle a à cœur de pouvoir répondre aux besoins des habitants.

Elle est discrète, empathique et toujours présente  
pour accompagner les Vauréaliens.

Elle est l’atout créativité de notre Ville  
et a donné vie à la nouvelle maquette de l’Étincelle.
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À VOTRE SERVICE, AU QUOTIDIEN !

« J’ai intégré la Maison de la Petite Enfance dès son ouverture en septembre 2022. J’étais auxiliaire de 
puériculture à la Crèche des Moissons. Depuis, j’ai passé la validation des acquis d’expérience pour 
devenir éducatrice de jeunes enfants. Notre rôle au quotidien est de favoriser l’épanouissement glo-
bal des enfants, d’assurer leur développement, d’encourager leur socialisation, d’accompagner leurs 
émotions en mettant en place des outils comme la communication gestuelle associée à la parole. 
C’est un long travail d’équipe que nous menons dès le début avec les bébés, qui se construit sur  
les 3 ans et qui les accompagnera tout au long de leur vie. Ce n’est pas seulement l’enfant que nous  
accueillons mais la famille dans son intégralité. Nous essayons de prendre en compte chacune d’entre-
elles dans son individualité. La Maison de la Petite Enfance, bien plus grande que nos anciennes struc-
tures, nous a permis de multiplier les temps de rencontre avec les parents (Cafés des parents, ateliers, 
festivités) afin de les faire entrer dans l’équipement et de les associer pleinement. Nous créons avec 
eux une véritable relation de confiance au fil du temps. »

Laura,  
Agent d’accueil et administratif du CCAS

Sandra, éducatrice de jeunes enfants  
à la Maison de la Petite Enfance 

« Ce métier est une véritable découverte pour moi, je ne travaillais pas 
du tout dans ce domaine avant. Je trouve ça passionnant de rendre 
ludique un texte brut, de rendre vivant un projet/une idée… Je mets 
ma créativité au service de la Ville et des habitants en réalisant l’en-
semble des visuels, le magazine municipal, les affiches, les flyers…  
Il faut toujours se renouveler, trouver de nouvelles idées, suivre les 
nouvelles tendances. L’Étincelle n’est jamais la même malgré ce que 
l’on peut croire. C’est une vraie richesse de pouvoir tout réaliser en 
interne de A à Z. Notre première mission au service Communication 
est d’informer les habitants. Nous sommes un véritable relai. La pan-
démie en 2020 est un bon exemple du rôle essentiel que nous avons 
eu à ce moment particulier. Nos outils numériques ont été les seuls 
moyens  pour la Ville de communiquer avec les habitants confinés 
chez eux . »

Mario,  
ASVP à la Police municipale 

Jean-Marc, agent de Propreté  
au service Espace public

« Cela fait 18 ans que je travaille dans la sécurité. J’ai souhaité être 
agent de surveillance de la voie publique (ASVP) afin de mettre 
un premier pied dans la collectivité et d’évoluer professionnel-
lement en intégrant dans le futur la Police municipale. Nous 
assurons des missions de proximité avec les habitants. Nous 
veillons à leur sécurité, sommes là pour les écouter et les rassu-
rer. Nous faisons également de la prévention et de la médiation.  
Nous sommes présents pour répondre aux besoins des habi-
tants et trouver des solutions à leur(s) problème(s). »

« J’ai travaillé pendant très longtemps au service Espaces verts 
et ai intégré l’équipe propreté depuis quelques années. Nous 
sommes chargés de vider et de faire le réassort des corbeilles 
de la ville. Nous menons également des grosses opérations de 
nettoyage des rues et des trottoirs, et assurons le désherbage de 
voiries avec le service Espaces verts. Il y a malheureusement de 
plus en plus de déchets sur l’espace public. Nous en ramassons 
beaucoup en îlotant d’une corbeille à une autre avec la pince, les 
dépôts sauvages se sont multipliés, tout comme les déjections 
canines. Nous commençons à 7h le matin pour que les zones 
commerciales de la ville soient propres dès leur ouverture. Quel 
que soit le temps, nous sommes sur le terrain, qu’il fasse chaud, 
qu’il pleuve, qu’il neige… Les équipes tournent également les 
week-ends et jours fériés afin que la ville reste propre et agréable 
pour les habitants tous les jours de l’année. »

■ La Ville compte 320 agents en 2025
■ 62 agents contribuent à l’éveil, l’éducation et l’accompagnement des Vauréaliens de 0 à 17 ans
■ 26 agents accueillent, renseignent et accompagnent les habitants dans leurs démarches quotidiennes
■ 44 agents participent à l’entretien et l’embellissement de la ville 
■ 40 agents aident à rendre la Culture accessible à tous
■ Plus de 70 métiers différents recensés
■ 94 % des agents se déclarent satisfaits de travailler au sein de la Ville *
■ 96 % affirment en être fiers * 

* Résultats de l’enquête sur la Qualité de vie au travail menée en décembre 2024 avec Infopro Digital et la MNT 

Il s’attache quotidiennement à maintenir  
un cadre de vie agréable pour tous.

Elle participe à l’éveil et à l’épanouissement de nos tout-petits.

Protéger et assurer la sécurité des biens  
et des habitants sont ses priorités.

Elle est l’atout créativité de notre Ville  
et a donné vie à la nouvelle maquette de l’Étincelle.
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AGISSONS ENSEMBLE POUR DEMAIN !
Pour faire face à l’urgence climatique, Vauréal est engagée depuis de nombreuses années en 
faveur de la transition écologique et énergétique. À son échelle, la Ville mène de nombreuses 
actions visant à réduire son empreinte carbone pour une société plus juste et plus durable.

VILLE EN TRANSITION

■ �Bornes électriques sur les parkings publics  
(14 points de recharge à terme dont 4 au village et 4 au cœur 
de ville d’ici la fin de l’année 2025)

■ �Renouvellement de la flotte municipale par des véhicules 
électriques

■ �Sensibilisation à la mobilité douce et/ou alternative

■ �Initialisation du « Chemin des écoliers » 

MOBILITÉ

■ �Restauration scolaire : loi EGalim 2 (résultats supérieurs  
à la loi avec 50 % de produits durables dont 30 % de bio)

■ �Barquettes 100 % biodégradables en cellulose  
ou biosourcées depuis le 1er janvier 2025

■ Ateliers cuisine et bien-être pour les habitants

ALIMENTATION

■ �Installation de cuve de récupérateur d’eau dans les écoles

■ �Cuve d’eau de pluie au Centre technique municipal pour  
le nettoyage des véhicules et l’arrosage des plantes

■ �installation prochainement d’un récupérateur d’eau  
au jardin partagé « les belles jardinières », projet lauréat 
du 2e budget participatif de la ville.

EAU
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■ Isolation des bâtiments communaux (matériaux biosourcés)

■ Permanences Val d’Oise Renov’ par Soliha / Adil (6/an)

■ Malette énergétique à disposition des habitants

■ Déploiement de panneaux et ombrières photovoltaïques 
(plus de 1 300 kwc de puissance installés pour une production 
d’énergie renouvelable et locale)

■ �Installation de composteurs et de PAV biodéchets  
au Cœur de Ville avec la CACP

■ Service de broyage à domicile avec la CACP

■ �Économie circulaire : Gratiferia, Dressing éco-responsable, 
Give-box...

■ Optimisation des déchets spéciaux (huiles, pneus…) 

VALORISATION DES DÉCHETS

■ �Eco-gestes auprès des habitants et des agents municipaux
■ �Signature de la charte sur les perturbateurs endocriniens 

avec la CACP
■ �Événements & médiation culturelle (Nature en Fête,  

Ciné-débat, théâtre…)

SENSIBILISATION

SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE & ÉNERGIES RENOUVELABLES

■ �Gestion durable des espaces verts (zéro phyto, coupes  
et tontes raisonnées, éco-pâturage...)

■ Végétalisation des cours d’école (Cour OASIS)
■ Deux ruchers sur la ville
■ Création d’un cimetière paysager
■ Jardin école

BIODIVERSITÉ
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ILS & ELLES FONT VAURÉAL

 

Home  
Donuts

Bienvenue chez

Ils sont Vauréaliens, tous deux sportifs de haut niveau et ont 
ouvert les portes de leur 15e boutique au Cœur de Ville le 22 
mars dernier. Rencontre avec Niagalé Diallo et Sekou Baradji, 
fondateurs de la franchise Home Donuts.

Ils n’auraient jamais imaginé ren-
contrer un tel succès il y a encore 
5 ans. Originaires de Cergy-Saint- 
Christophe, rien ne destinait nos 
deux entrepreneurs à se spécialiser 
dans la fameuse pâtisserie améri-
caine. Niagalé est passionnée de 
pâtisserie depuis de nombreuses 
années mais comme beaucoup 
de jeunes, elle ne pense pas pou-
voir vivre de sa passion. Alors elle 
suit des études pour passer le 
concours d’infirmière, joue au 
sein de l’équipe de handball de 
Cergy en Nationale 1 et réalise des 
gâteaux d’anniversaire à titre per-
sonnel pour les particuliers. Sekou, 
lui, est footballeur professionnel, 
ancien attaquant au Red Star en 
ligue 2. Après le Covid, il décide 
de profiter de sa petite famille 
et de développer une activité en 
parallèle avec sa femme. En 2021,  
ils se lancent dans l’entrepreneuriat, 
aux côtés du cousin de Niagalé,  
en ouvrant leur propre commerce 
au cœur de Pontoise. Home  
Donuts propose alors plusieurs sortes 
de pâtisseries et malgré son nom, 
n’est pas encore spécialisé dans le  
Donuts. En 2022, notre autodidacte 
décroche le titre de championne 
de France de donut pendant le 
salon Sandwich & Snack Show à 
Paris. Une consécration qui va être 
un véritable tremplin pour eux. 
Du jour au lendemain, les clients 

se ruent à la boutique de Pon-
toise pour goûter ces succulents 
donuts, puis s’en suit l’ouverture 
de nouvelles enseignes dans le 
Val d’Oise, à Paris et même en 
province.

Leur différence… Tout est fait 
maison ! De la pâte aux toppings.  
Une recette de beignet qu’elle 
a élaborée elle-même au fil du 
temps, développant sa technicité 
tout en s’employant à tordre le cou 
des clichés qui accompagnent 
habituellement le beignet amé-
ricain souvent gras et sucré. La 
pâte, réalisée dans leur labora-
toire à Marines, se veut fondante 
et légère. Ils proposent ainsi plus 
d’une vingtaine de créations des 
plus classiques au plus originales, 
et s’évertuent à associer la pâtis-
serie française au Donut façon 
mille-feuilles, tarte tatin ou encore 
Paris-Brest. Ils sont parfaitement 
complémentaires. Niagalé per-
fectionne le goût, Sekou s’attache 
plus à l’esthétique. À Vauréal, le 
rêve de Niagalé est devenu réalité 
puisque le couple a pu ouvrir une 
double activité dans ce local grâce 
au soutien de la Ville : une partie 
étant dédiée à Home donuts, l’autre 
étant spécialisée dans le gâteau 
d’anniversaire avec l’enseigne  
« Nia Délices », sa spécificité depuis 
les premiers jours.
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VIE CITOYENNE

 

CME : L’HEURE DU BILAN

Ces 24 enfants de CM1 et CM2 ont 
été élus le 10 octobre 2023 par tous 
les écoliers de la ville. Ils représentent 
chacun des groupes scolaires de 
Vauréal dont l’école Talentiel. Ils ont 
été élus pour leur engagement, leurs 
idées… à la suite d’une campagne 
menée auprès de leurs camarades.  

Pendant ces 2 ans, ils se sont ras-
semblés tous les mois, encadrés par 
Oriane Hamcherif, leur coordinatrice, 
des élus notamment Mme Fauqueur, 
adjointe à l’Enfance et à la Réussite 
éducative, Hélène Rattez, directrice 
de l’école de l’Allée couverte et des 
animateurs, Morgane Herviou et 
Steve Miatsonama pour découvrir 
le fonctionnement de la vie citoyenne 
et réaliser des projets pour leur ville. 

Ils ont ainsi découvert l’organisation 
d’une mairie grâce à l’intervention 
des différents directeurs, ont travaillé 
étroitement avec les services de la Ville 
(espaces verts, développement durable, 
communication, bibliothèque…) et 
ont approfondi leurs connaissances 
de citoyens grâce à la visite du Sénat 
avec le Sénateur Rachid Temal et de 
l’Assemblée nationale avec la Député 
Ayda Hadizadeh. 

La promotion 2023-2025 a été parti-
culièrement impliquée et a partici-
pé aux commémorations officielles  
et aux événements de la Ville comme 
la Transhumance, la Chasse aux œufs… 
À l’initiative des Olym’Kids, des Virades 
scolaires et de la Boum de l’amitié,  
ils ont pris à cœur leur rôle d’élu. 

Le mandat des élus du Conseil Municipal Enfants se termine.  
Il est temps de passer au bilan des nombreuses actions qu’ils ont 
menées durant ces deux années. 

LES PROJETS  
DES COMMISSIONS

ENVIRONNEMENT 
■ Charte Écocitoyenne en  
faveur de la protection de la na-
ture est diffusée dans les écoles  
et les supports de communication 
de la Ville
■ Poubelles ludiques installées 
au Belvédère pour jeter ses dé-
chets dans un panier de basket 
ou au centre d’une cible et inciter 
les passants à plus de propreté. 

SPORT & CULTURE
■ Les Olym’Kids proposent 
aux Vauréaliens du CP au CM2 
de participer par équipe à des 
épreuves sportives et ludiques 
lors d’un rassemblement d’en-
vergure. 
■ Le Petit musée du vivre  
ensemble est une exposition à 
la Bibliothèque des Dames Gilles 
qui restitue les œuvres issues du 
défi des écoliers lancé par le CME 
sur la thématique de la laïcité  
et du vivre ensemble. 

SOLIDARITÉ 
■ Projet Handicap. En partena-
riat avec l’association John Bost, 
les enfants ont pu rencontrer  
des professionnels aidants et 
des enfants en situation de han-
dicap. Ils nous font part de leur 
regard à travers un film réalisé 
dans les écoles de la Ville. 

©
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Olym’Kids - 17 mai 2025

Visite de l’Assemblée nationale 
21 mai 2025
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ARRÊT SUR IMAGES

 #  C é r é m o n i e  d u  8  m a i
La cérémonie de commémoration de la Victoire du 8 mai 1945 s’est déroulée en 
présence de Monsieur le Maire, accompagné des élus du Conseil municipal et du 
CME, de la Conseillère départementale Patricia José, des élèves du lycée Camille 
Claudel et de l’école Talentiel, ainsi que des officiels et des membres des associations 
d’anciens combattants.
MONUMENT AUX MORTS (VILLAGE)

8 mai

#  N AT U R E  E N  F Ê T E
Petits et grands ont pu être sensibilisés au 
développement durable et à la biodiversité  
lors de cette grande journée dédiée à la Nature…
PARC DES SPORTS

17 mai

21 mai

# c é r é m o n i e  d e  l a  c i t o y e n n e t é
Les Vauréaliens ayant eu 18 ans ont 
reçu solennellement par le Maire leur 
carte électorale et le livret du citoyen 
lors d’une cérémonie en leur honneur. 
Un événement symbolique permettant 
d’officialiser ce premier acte fort en tant 
que citoyen.
HÔTEL DE VILLE

© Céline Sturm
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ARRÊT SUR IMAGES

21 mai

25 mai

12 juin

#  P E R M A N E N C E  M O B I L E
Le Maire et les élus sont venus à votre rencontre pour 
échanger librement avec vous sur vos attentes et vos 
préoccupations pour bien vivre ensemble à Vauréal. 
DEVANT L’INTERMARCHÉ (LA BUSSIE)

#  V I R A D E S  S C O L A I R E S
Cette année encore, à l’initiative des élus du CME et en partenariat avec la Virade 
de Cergy-Pontoise, 1 400 enfants de la maternelle au CM2 de la ville ont bravé la 
chaleur pour donner leur souffle à l’association Vaincre la Mucoviscidose.
PARC DES SPORTS

#  T R A C E  V E R T E
Près de 150 participants, enfants et adultes, ont pris le 
départ de la mythique course vauréalienne dans la joie et 
la bonne humeur malgré les conditions météorologiques 
pluvieuses. 80 kg de dons alimentaires ont ainsi pu être 
collectés au profit de l’associations Épices & Riz.
PARC DES SPORTS

12 juin

25 mai

© Céline Sturm
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Nous sommes fiers de mettre à l’honneur 
nos agents municipaux. Cette photo de 
famille représente l’idée que nous nous 
faisons du service public : une unité entre 
l’équipe municipale et les agents qui 
converge vers l’intérêt général. Si ce man-
dat a été inédit avec une crise sanitaire qui a 
chamboulé nos vies, des conflits internatio-
naux et une instabilité nationale, à Vauréal, 
grâce au dévouement de ces agents, nous 
avons eu à cœur de vous offrir stabilité et 
sérénité. Que ce soit à travers l’accueil de 
vos enfants dans les écoles, dans les centres 
de loisirs, à la Maison de la Petite Enfance, 
dans vos rues, à la Bibliothèque, au Guichet 
unique pour vos documents d’identité, sur 
les nombreux événements festifs… Partout, 
vous avez pu les rencontrer et bénéficier 
de ce cadre de vie si agréable à Vauréal. 
Votre satisfaction en atteste, ce mandat 
2020-2026 est une véritable réussite, une 
réussite collective et nous en sommes fiers. 
Alors, merci à celles et ceux qui font vivre 
Vauréal et à très vite.

AGENTS ET ÉQUIPE MUNICIPALE : 
ENGAGÉS ENSEMBLE POUR L’INTÉRÊT 
GÉNÉRAL !

GROUPE MAJORITAIRE 
“ VAURÉAL, PARTAGEONS L’AVENIR “

Vous souhaitez mieux manger sans vous rui-
ner et faire de vos courses devenir un acte 
de solidarité ?
Venez découvrir le vrai goût des légumes et 
des fruits au Marché Solidaire au quartier des 
Toupets où vous trouverez les produits de 
petits producteurs engagés de notre région.
Il est important, de prendre soin de votre 
santé, avec des produits frais, de saison et 
sans traitements chimiques.
Il est important, de soutenir l’agriculture 
locale, respectueuse de l’environnement.
Il est important, d’avoir une alimentation équi-
librée, même avec un petit budget.
Vous trouverez bien plus que des produits : 
conseils, recettes simples, échanges convi-
viaux, etc…
Parce que bien manger, c’est aussi se retrou-
ver et partager des conseils.
Choisissez un modèle d’alimentation plus 
respectueux, plus solidaire tout en montrant 
qu’il est possible de consommer autrement 
et sortir des logiques de surconsommation.
Je vous souhaite une belle période estivale 
remplie de dégustation saine et savoureuse 
des produits de saison.

UN MARCHÉ SOLIDAIRE  
ET DES PRODUITS LOCAUX POUR TOUS 

ANTOINE MIGALE - VOTRE ÉLU
AMIGALE@MAIRIE-VAUREAL.FR

Dès 2020, notre groupe a proposé une évo-
lution du règlement du Conseil munici-
pal pour permettre aux Vauréalien·ne·s de 
poser des questions lors des séances. Si 
cette demande a été acceptée, elle a été 
mise en place de manière minimaliste : 
temps limité à 30 minutes et en fin de 
conseil (souvent après minuit).
Au cours des 5 dernières années, nous 
avons posé plus de 410 questions diverses 
pour relayer vos préoccupations et sugges-
tions. Mais, notre préférence va d’avantage 
à la mise en place d’outils qui permettent 
une interpellation directe de vos élus.
Nous pensons qu’il est essentiel de vous 
consulter plus régulièrement, en vous don-
nant la parole sur une plate-forme dédiée, 
avec à la clef des réponses claires et argu-
mentées, rendues publiques; mais aussi en 
organisant des consultations citoyennes sur 
des sujets d’intérêt général, comme la loi 
l’autorise. Cela permettrait de se passer de 
sondages coûteux et de donner aux habi-
tants une vraie place dans les décisions les 
concernant.
Nous vous souhaitons un bel été.

RÉINVENTONS LA DÉMOCRATIE  
PARTICIPATIVE

GROUPE VAURÉAL 2020 - P. JOSÉ, R. BOULTAME, J. DISANT, 
B. LE CUNF, JC CONSTANTIN - VAUREAL2020@GMAIL.COM

GROUPE “ VAURÉAL DYNAMIQUE “ - V. LACHAS, S. FOURSANE 
ET S. BENICHOU - VAUREALDYNAMIQUE@GMAIL.COM

Eh non ! Ce n’est pas votre sachet de thé 
mais bien un programme européen qui 
permet aux enseignants et élèves de tra-
vailler avec d’autres classes en Europe sur 
des projets éducatifs en ligne. 

Gratuit et sécurisé, il favorise l’ouverture 
culturelle, la pratique des langues, le numé-
rique et l’esprit d’équipe dès la maternelle 
et l’élémentaire. Un label de qualité peut 
être demandé (non obligatoire).

À Vauréal, cela peut enrichir les appren-
tissages tout en valorisant notre territoire 
dans des échanges internationaux. 

Pourquoi ne pas lancer un projet sur l’Eu-
rope, l’environnement ou notre patrimoine 
local ? La mairie peut soutenir les écoles 
qui le souhaitent et encourager cette belle 
ouverture au monde !

Le réseau Canopé est le référent en France : 
international@reseau-canope.fr

etwinning.fr/boite-a-outils/
foire-aux-questions

pfidi@mairie-vaureal.fr    

Parti radical 95 - Patricia Fidi

Tribune non transmise  
dans les délais

EŬROPA PROGRAMO eTWINNING !

PARTI RADICAL 95 - PATRICIA FIDI
PFIDI@MAIRIE-VAUREAL.FR



BIENVENUE À…

VIVE LES MARIÉS !

Qasim SOLTANI, Hassan M’BAYE, Habibatou SY, Imran 
SAMBAKE, Thalia CARRON, Tim PALE, Gabin PILET, 
Vinay SIVARAMANE, Maïka MALANDA, Alix BESENVAL, 
Mirha AZAD, Nino GATHELIER VITTE, Layan HOSNI, 
Zeyna BOUZIANE, Fenda GOUDOUROU, Goundo 
COULIBALY, Ismaël SISSAKO, Aminata BÂ, Fatima-Zahra 
EL AKROUCHE, Eline GOULOUMES WATERLOT, Charlie 
TAVERNIER

Rabila OUALI & Jason GALLOIS,  
Aurore FLAMENT & Sohail MASKEEN,  
Virginie DEMAY & Laurent THOMAS,
Pascale BLANCHARD & Philippe DARTOIS,  
Kelly BATINA-SITA & Jacques KIBOHT NSEHANI

INFOS MAIRIE

numéros
u t i l e s

HÔTEL DE VILLE
1 place du Cœur Battant
01 34 24 53 53
Du lundi au vendredi
8h30 > 12h30 / 13h30 > 18h
Samedi 
8h30 > 12h30 - Fermé l’après-midi

GUICHET UNIQUE
Hôtel de Ville
1 place du Cœur Battant
01 34 24 53 55
Du lundi, mercredi et vendredi :
8h30 > 12h30 / 13h30 > 17h45
Jeudi : Fermé le matin / 13h30 > 17h45
Samedi : 8h30 > 12h30

L’AGORA
36 mail Mendès France
01 34 24 53 54
Du lundi au vendredi 
9h > 12h / 13h30 > 17h30
Fermé le mardi matin

SERVICES TECHNIQUES
1 rue du Chardon
01 34 24 71 68

police municipale
Hôtel de Ville
1 place du Cœur Battant
01 34 24 71 00

19

❙ DIRECT’AGGLO
Vous recherchez une 
information ou vous 
souhaitez signaler un 
problème à la Communauté 
d’agglomération ?
Du lundi au jeudi 9h-17h
Le vendredi 9h-16h
01 34 41 90 00

❙ éclairage publiC
Pour toute panne,  
veuillez contater Cylumine

Tél. 0 805 200 069
24h/24
www.cylumine.fr

❙ E N C O M B R A N T S
Sans rdv, le ramassage  
des encombrants se fait le  
3e mardi de chaque mois

❙ guichet transition
Mobilité, alimentation, 
habitat… Vous avez une 
question ?

infotransition@mairie-
vaureal.fr

❙ P H A R M A C I E S  D E  G A R D E
sur www.vaureal.fr

A NOTER

123,321 likes
75

N'HÉSITEZ PAS  
À NOUS SUIVRE  
SUR INSTAGRAM

@VILLEDEVAUREAL

Au revoir à Raymond Foucault, notre centenaire 
vauréalien, qui nous a quitté le 28 mai 2025




