
 

 

 

 

Vous recherchez des missions diversifiées au sein d’une ville en transition pleinement 
engagée à relever le défi des enjeux sociaux, environnementaux, économiques et 
démocratiques qui nous attendent ? Vous souhaitez travailler au sein d’une structure 
moderne ? Vous savez communiquer avec les tout-petits ? Vous aimez accompagner 
l’enfant et sa famille ? Alors rejoignez une équipe engagée innovante et 
pluridisciplinaire, au sein de la Maison de la Petite enfance. 

 
# VOS MISSIONS 

• Assurer un accueil de qualité auprès des enfants et de leur famille 
• Mettre en place une relation de confiance 
• Valoriser et soutenir la fonction parentale 
• Respecter les protocoles de soins 
• Savoir prendre en charge l’enfant individuellement et en groupe 
• Faire des transmissions relatives à l’enfant à l’arrivée et au départ 
• Respecter le projet pédagogique et participer aux réunions d’équipe 
• Accompagner vers l’acquisition de l’autonomie et des règles de vie en collectivité  
• Aménager des espaces jeux et veiller à la sécurité des enfants 
• Favoriser l’éveil psychomoteur des enfants, l’épanouissement physique et psychique 
• Respecter le rythme de l’enfant dans ses besoins affectifs et physiologiques 
• Entretenir et désinfecter quotidiennement l’environnement (jeux, matériel, linge) 
• Reconnaitre les signes d’altération de l’état de santé de l’enfant 
 
Dispositifs mis en place au sein de la Maison de la Petite Enfance : 
• La communication gestuelle associée à la parole 
• Le partenariat avec la bibliothèque  
• Des projets d’insertion 
• L’approche Snoezelen 

 
# VOTRE PROFIL 

• Être titulaire du diplôme de CAP AEPE ou équivalent 
• Connaître le développement de l'enfant et les techniques de l’observation 
• Maîtriser les techniques de soins, les règles d'hygiène  
• Posséder des notions de secourismes 
• Avoir le sens du travail en équipe et du service public 
• Savoir faire remonter l’information 
• Faire preuve de discrétion 
• Savoir prendre des initiatives  

 
# VOS QUALITÉS 

• Avoir une capacité d'adaptation 
• Avoir une grande patience et le sens de l’écoute  
• Être ponctuel et disponible 
 
# SPÉCIFICITÉS DU POSTE 

• Ouvert au contractuel : poste de remplacement 
• Poste à temps complet 
• Horaires variables selon planning 

 

AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE(H/F) 
Catégorie C  

 
 

ATSEM principal de 2ème classe 

POSTE À 
POURVOIR A 
PARTIR DU 
25/08/2025 

POUR POSTULER : 

Adressez CV + 
lettre de motivation 

uniquement par mail : 
 

candidatures@mairie-vaureal.fr 

NOS + 
 

• Rémunération 
statutaire, régime 
indemnitaire + prime 
annuelle 

 
• Participation 
mutuelle / prévoyance 

• Travail sur 4 jours 

• 37h/hebdomadaires 

• RTT 

 

 
 
 
 
 
 

 
NOTRE VILLE 

 
• Communauté 
d’agglomération de 
Cergy-Pontoise, Val 
d’Oise, à 35 km de Paris 

• 16 020 habitants 

• Une ville attractive 
et dynamique dans 
un environnement 
privilégié et verdoyant 

 
• Ville en transition 
sociale et écologique 
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