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Chères Vauréaliennes,  
Chers Vauréaliens,

		     *

L’année 2025 s’est ouverte avec la 
traditionnelle cérémonie des vœux, 
pendant laquelle j’ai eu l’immense plaisir 
de vous retrouver. Ce moment fort et 
convivial a réuni plus de 700 personnes  ! 
Une affluence record qui témoigne 
de la vitalité de notre commune et 
incarne parfaitement l'esprit de vivre 
ensemble qui anime Vauréal. Votre 
grande mobilisation nous oblige à nous 
surpasser pour la prochaine édition 
et nous travaillons déjà à un lieu plus 
adapté pour vous accueillir si nombreux.

Nous avons aussi placé ce début 
d’année sous le signe de la culture 
et de la convivialité : notre Salon du 
Manga, un événement qui me tenait 
particulièrement à cœur, a offert une 
palette d'animations variées, reflétant 
la richesse culturelle de notre ville. Une 
culture qui a arboré ses plus beaux 
vêtements asiatiques pour offrir aux 
nombreux fans un week-end mémorable.

En matière de culture, de social, 
d’éducation ou de sécurité, nous 
continuons de maintenir un niveau de 
service public de qualité et ce malgré les 
incertitudes politiques. Ces incertitudes, 
en partie sur le volet financier, provoquent 
de nombreuses inquiétudes et les 
finances publiques des collectivités 
territoriales sont à nouveau mises à rude 
épreuve. Nous continuerons malgré 
tout, grâce notamment à l’engagement 

des agents de la Ville et à une ambition 
politique confortée, à poursuivre le 
travail engagé.

Si nous espérons que le printemps 
apporte avec lui son lot de journées 
ensoleillées, nous y contribuons avec 
de nombreuses festivités. L’occasion de 
relancer un événement plébiscité : le 
Carnaval des écoles ce 14 mars. À travers 
des déambulations au départ de chaque 
école, les enfants se retrouveront au 
parc du Belvédère pour un moment 
festif. La deuxième édition du Marché 
des Saisons, qui aura lieu ce 29 mars, 
revêtira ses habits de saison en vous 
proposant des plantes et des fleurs 
pour vos jardins et vos balcons, en 
plus des produits alimentaires que 
vous avez appréciés. Ces rendez-vous 
sont l'occasion de nous retrouver et de 
partager des moments ensemble, en 
gageant que le soleil arrive avec cette 
nouvelle saison.

Mars sera bien évidemment aussi le 
mois de l'égalité Femmes-Hommes, 
une cause pour laquelle nous sommes 
engagés tout au long de l'année. Avec 
de nombreux spectacles, comme "Chère 
exquise" à la Bibliothèque et "Paroles de 
femmes, paroles de liberté" à L'Antarès 
le 8 mars, ainsi que plusieurs projections 
prévues tout au long du mois, le combat 
pour l’égalité continue de nous animer.

EN MATIÈRE DE CULTURE, DE SOCIAL, 
D’ÉDUCATION OU DE SÉCURITÉ,  
NOUS CONTINUONS DE MAINTENIR  
UN NIVEAU DE SERVICE PUBLIC 
DE QUALITÉ ET CE MALGRÉ LES 
INCERTITUDES POLITIQUES.

É
D
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O

* Traduction : Bonjour en japonais

NOUS 
CONTINUERONS 
MALGRÉ TOUT, 

GRÂCE NOTAMMENT 
À L’ENGAGEMENT 
DES AGENTS DE 

LA VILLE ET À UNE 
AMBITION POLITIQUE 

CONFORTÉE,  
À POURSUIVRE  

LE TRAVAIL ENGAGÉ.
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 L’ACTU

❙ �Si tu prends ma place, 
prends mon handicap !

❙ RENFORT DE LA POLICE MUNICIPALE

La Ville de Vauréal a ajouté des pan-
neaux dissuasifs sur les places de par-
king dédiées aux personnes à mobilité 
réduite rappelant que se garer sur 
une place réservée est passible d’une 
amende de 135 €. Stationner même 
«  quelques minutes » sur ces places, 
c’est priver une personne handicapée 
de son autonomie. Elles ne sont pas un 
privilège, mais bien une nécessité pour 
faciliter l’accessibilité de tous aux lieux 
importants de la ville. 

Veiller à la sécurité et au bien-être des Vauréaliens est un enjeu essentiel pour 

la Ville. Comme annoncé courant 2024, l’équipe de la Police municipale a été 

renforcée avec l’arrivée d’un nouvel ASVP (agent de surveillance de la voie 

publique). Véritable service de proximité, la Police municipale joue un rôle 

de prévention et de gestion des troubles à l’ordre public, de lutte contre la 

délinquance et les incivilités, et veille au respect des lois en vigueur. Présente 

également pour encadrer les événements de la Ville ou pour des opérations 

de prévention à la sécurité routière et au harcèlement dans les écoles, ces 

agents multifonctions veillent au quotidien à la tranquillité des Vauréaliens.

❙ �14-25 ANS :  
PRENEZ LA PAROLE ! 

La Ville de Vauréal met en place les 
Assises de la Jeunesse. Ainsi, les 
jeunes de 14 à 25 ans habitant, étu-
diant ou travaillant à Vauréal sont 
appelés à répondre à cette concer-
tation dès maintenant. L'objectif est 
de les associer pleinement à la vie 
locale et d’adapter l'offre municipale 
à leurs besoins réels. Acteurs à part 
entière de Vauréal, leurs idées et 
préoccupations s’inscrivent au cœur 
de cette démarche de démocra-
tie participative. À l'issue de cette 
concertation, des rencontres seront 
organisées pour construire ensemble 
des actions à la hauteur de leurs 
envies et ambitions. 

VOTRE AVIS COMPTE !
rejoignez dès maintenant  

la grande concertation jeunesse
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À l’issue de vos votes, 5 projets entrant 
dans l’enveloppe des 60 000 € alloués 
auront la chance de pouvoir se réa-
liser dans les deux années à venir :
● Échecs en plein air - Projet de Danh 
(294 voix) - Installation de tables 
d’échiquiers dans la ville permettant 
des moments d’apprentissage et 
de partage intergénérationnels. 
Coût estimé : 10 000 € 
● Parcours santé - Projet d'Audrey 
et sa famille (220 voix) - Installation 
de 3 parcours santé de diffé-
rentes distances sur la ville pour 
pratiquer une activité adaptée.  
Coût estimé : 20 000 €
● Parcours sportif et ludique pour 
les enfants - Projet de Nora et 

Christopher (159 voix) - Création 
d'un parcours interactif pour les 
enfants au Belvédère avec un 
système de QR code permet-
tant d’avoir accès à des jeux ou 
des démonstrations d’exercices.  
Coût estimé : 15 000 €
● Aménagement de la place 
devant l’école de la Siaule - Projet 
d’Alexandra (157 voix) - Rendre la place 
plus colorée et plus accueillante.  
Coût estimé : 10 000 €
● Récupérateur d’eau pour le jardin 
partagé - Projet de Patrice (104 voix) 
Installer un récupérateur d’eau dans 
le Jardin des Belles jardinières pour 
l’entretien des plantes qui y poussent. 
Coût estimé : 1 500 €

Les résultats de la 2e édition du Budget participatif de Vauréal 
ont enfin été dévoilés le 28 janvier dernier lors d’une cérémo-
nie de clôture organisée à L’Antarès. Vous avez été encore plus 
nombreux cette année à exprimer votre choix parmi les 12 projets  
éligibles avec 758 votants (contre 500 pour la 1ère édition).

MAIS AUSSI

L’ACTU

ILS SONT LAURÉATS !

C’est le nombre d’entrées réalisées par le Cinéma L’Antarès en 
2024. Un chiffre remarquable qui dépasse même celui de 2019, 
période avant Covid-19, et qui a été atteint grâce à la mobilisa-
tion des spectateurs mais aussi à la qualité des films propo-
sés cette année. Saluons notamment 3 films français parmi les  
5 plus grands succès du box-office : « Le Comte de Monte-
Cristo », « L’Amour ouf » et « un P’tit truc en plus ».  

PERMANENCE DU MAIRE
Monsieur le Maire, Raphaël 
Lanteri, vous reçoit sans ren-
dez-vous lors de sa perma-
nence à l’Hôtel de Ville le  
samedi 8 février de 10h à 12h 
pour être à votre écoute et  
répondre à vos questions. 

CONSEIL MUNICIPAL
Le prochain conseil municipal 
aura lieu le mercredi 12 mars à 
20h à l’Hôtel de Ville. Suivez-le 
en direct sur la chaîne YouTube 
de la Ville.

PERMANENCE MUTUELLE 
COMMUNALE
La Ville se mobilise pour amé-
liorer l’accès aux soins de ses 
habitants en leur faisant béné-
ficier d’une complémentaire 
santé mutualisée, à moindre 
coût et accessible à tous. Pour 
avoir tous les renseignements 
nécessaires, établir un devis, 
comparer les garanties ou  
adhérer à la MOAT, des per-
manences sont organisées 
tous les mois. Elles auront lieu 
les jeudis 13 février et 20 mars 
de 9h30 à 16h30 à L’Agora. 
Retrouvez toutes les informa-
tions, prises de rendez-vous et 
documents utiles sur vaureal.fr

PERMANENCES  
VAL D’OISE RENOV
Des questions pour vos projets 
de rénovations énergétiques  ? 
RDV lors des permanences 
ADIL 95 le lundi 24 février de 9h 
à 12h et mercredi 5 mars de 14h 
à 17h à l'Hôtel de Ville.
Infos et prises de rendez-vous 
sur vaureal.fr ou au 01 30 32 83 15 
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RESTAURATION SCOLAIRE

DE L’ART dans  
	 		  LES ASSIETTES
Pour susciter la curiosité des enfants et leur faire découvrir 
de nouveaux goûts, les agents d’office mettent leur créativi-
té dans leurs assiettes le midi lors de la restauration scolaire. 
Un véritable défi qu’ils se sont lancés depuis plusieurs mois 
dans les écoles de la ville pour rendre ce temps plus ludique 
et joyeux. Les enfants s’interrogent et posent des questions…  
Cette belle initiative permet également de créer davantage  
de liens. Admirez quelques unes de leurs œuvres ! 
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Des commerces adaptés  
				    aux besoins des Vauréaliens

Vauréal a l’avantage d’avoir un tissu 
commercial diversifié et réparti  
essentiellement sur 3 zones  
(le Cœur de Ville, la Bussie et les Tou-
pets) avec des centres commerciaux 
à taille humaine et des équipements 
publics répondant ainsi aux besoins 
de sa population. Il appartient à 
la commune de mettre tout en 
œuvre pour préserver ce noyau 
vivant en instaurant ce périmètre 
de sauvegarde du commerce de 
proximité par le biais du dispositif 
de droit de préemption des fonds 
de commerce, des fonds artisanaux, 
des baux commerciaux et des ter-
rains faisant l’objet d’aménagement 
commercial sur la commune. 
Ce périmètre de sauvegarde a pour 
but de garder un droit de regard 
sur les cessions de fonds de com-
merce, de maîtriser l’implantation 
de nouvelles activités commerciales 
et d’accompagner les commerçants 
cédants. Mais il permet surtout de 
maintenir une diversité commer-
ciale, d’éviter les commerces déjà 

en surnombre ou ne répondant 
pas aux besoins spécifiques de 
la population et nuisant ainsi à  
l’attractivité du centre-ville. 
Afin d’être le plus efficace possible 
et de garder une vue d’ensemble,  

ce périmètre correspond à l’en-
semble du tissu commercial de 
Vauréal, soit aux 84 commerces de 
la ville (33 au Cœur de Ville, 24 à la 
Bussie, 21 aux Toupets, 3 au Golf de 
Vauréal et 3 au Village). 

Commerces et artisans de proximité sont gage de vie et de dynamisme pour une ville.  
À Vauréal, ils sont nombreux et variés et répondent bien aux demandes de la population.  
Afin de pérenniser cette diversité, l’équipe municipale a décidé, lors du dernier Conseil municipal 
de décembre de voter la mise en place d’un périmètre de sauvegarde du commerce. 

NOUVELLE ÉDITION
Le printemps approche et 
avec lui le retour du Marché 
des Saisons. Retrouvez votre  
rendez-vous trimestriel le samedi 
29 mars sur la contre-allée du bou-
levard de l’Oise, entre le quartier 
de la Bussie et le Cœur de Ville. 
Les exposants et artisans sélec-
tionnés viendront vous présenter 
leurs produits frais, cultivés loca-
lement et leurs créations artisa-
nales uniques. Pour cette édition  

spéciale printemps, ils seront rejoints 
par des fleuristes et pépiniéristes 
qui vous proposeront plantes et 
bons conseils. 

Le Marché des Saisons de septembre 
ayant eu un vif succès, les horaires 
de ce nouveau rendez-vous seront 
élargis de 9h à 14h avec toujours 
le même objectif : promouvoir une 
consommation plus responsable 
et en circuit court.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

VAURÉAL

M A R C H É
SAISONSdes



8



9

PLUS DE 700 PERSONNES ONT ASSISTÉ AUX TRADITIONNELS VŒUX 
DU MAIRE À LA POPULATION ORGANISÉS AU FORUM DE VAURÉAL 

SAMEDI 18 JANVIER DERNIER. UN MOMENT SOLENNEL ET CONVIVIAL 
QUI FUT L’OCCASION POUR RAPHAËL LANTERI, ENTOURÉ DE L’ÉQUIPE 

MUNICIPALE, DE FAIRE LE POINT SUR LES RÉALISATIONS  
ET DESSINER LE CONTOUR DES PROJETS QUI FAÇONNERONT  

LA VILLE DANS LES MOIS À VENIR. EXTRAITS…

CAP SUR 
2025

DOSSIER : VŒUX DU MAIRE
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DOSSIER : VŒUX DU MAIRE

EN 2025, NOS ENGAGEMENTS RESTENT 
CLAIRS. NOUS AVONS FAIT LE CHOIX DE 
BÂTIR UNE VILLE QUI RESSEMBLE À SES 
HABITANTS, UNE VILLE OÙ L’AVENIR SE 

CONSTRUIT EN S’APPUYANT SUR LES 
VALEURS QUE NOUS PORTONS :  

LA FRATERNITÉ ET LA SOLIDARITÉ

« Après mon élection en tant que 
Maire, j’ai eu à cœur de continuer le 
travail entamé par Sylvie Couchot et 
de porter le programme municipal 
pour lequel les habitants nous ont 
élus en 2020. Je suis convaincu que 
le rôle des élus est de rendre compte 
de leur action et en ce sens j’ai tenu 
à organiser une phase de bilan de 
mi-mandat, au travers d’un docu-
ment et d’une réunion publique. 
Avec plus de 75 % d’engagements 
déjà réalisés ou en cours, c’est une 
véritable fierté collective. Cet état 
des lieux est essentiel pour répondre 
à notre échelle à la crise démocra-
tique que traverse notre pays. 

L’éducation, dans une ville qui a été 
longtemps la plus jeune de France 
métropolitaine, est et restera une 
priorité pour l’équipe municipale. 
Cela s’illustre par les moyens dédiés 
comme le temps leçon, le projet 
éducatif territorial, la formation de 
nos animateurs ou encore l’entretien 

constant de nos écoles. Mais aussi 
par des projets structurants comme 
le projet des cours OASIS […].

Ces générations futures, justement, 
je veux en parler. Chaque génération 
chamboule les codes et la jeunesse 
en 2025 n’y déroge pas. À chaque 
génération, sa vision de la société et 
de la vie. Et à Vauréal, comme par-
tout ailleurs, il n’y a pas une seule jeu-
nesse : il  y a autant de jeunesses qu’il 
y a de jeunes. C’est pour cela que j’ai 
souhaité, il y a quelques mois, lan-
cer une initiative : les Assises de la 
Jeunesse. Ces temps d’échanges, 
de concertation et de travail, qui 
ont débuté, vont permettre de des-
siner un projet qui répond aux aspi-
rations de la jeunesse. […] À Vauréal, 
notre ambition est d’accompagner 
les habitants de tous les âges, dans 
tous les parcours de vie.

La qualité et la diversité de nos 
commerces de proximité notam-
ment la Cours des Arts, reconnus de 
tous sur le territoire, qui fait parfois 
jalouser mes collègues maires… sont 
mis en avant par la Chambre des 
Commerces et de l’Industrie et la 
Chambre de l’Artisanat. L’attractivité 
reste forte et les habitants vivent 
pleinement la ville du quart d’heure 
où tout est accessible !

Quant à notre tissu associatif, il 
est d’une grande vitalité avec plus 
de 100 associations et plus de 700 
bénévoles. Je veux ici chaleureuse-
ment les remercier : ils sont incon-
tournables pour nos Vauréaliens.
En 2025, nos engagements restent 
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AUTRE PROJET, 
SYMBOLIQUE ET 

PORTEUR DE SENS, SERA 
LANCÉ CETTE ANNÉE : 
À CHAQUE NAISSANCE 

SUR NOTRE TERRITOIRE, 
NOUS PLANTERONS  

UN ARBRE.

clairs. Nous avons fait le choix de 
bâtir une ville qui ressemble à 
ses habitants, une ville où l’ave-
nir se construit en s’appuyant 
sur les valeurs que nous portons :  
la fraternité et la solidarité.

2025 sera l’impulsion de l’un des 
derniers projets structurants du 
mandat : la construction du nou-
veau Lidl. Ce projet, que beaucoup 
attendent, arrive et nous organi-
serons une réunion publique à 
ce sujet avant l’été. Il ne s’agit pas 
simplement d’un bâtiment, il s’agit 
d’améliorer le cadre de vie dans le 
quartier originel de la ville nouvelle. 

La question de la sécurité est une 
priorité pour notre équipe, même 
si cette prérogative relève des com-
pétences de l’État. En 2025 nous 
aurons :
- L'achat d'un véhicule supplémentaire
- La refonte de notre système de vidé-
oprotection avec le renouvellement 

de caméras pour mieux mailler le 
territoire
- Le raccordement de ces caméras 
à un CSU, avec un opérateur qui 
pourra veiller 24/24h et 7/7j.

Un autre projet, symbolique et 
porteur de sens, sera lancé cette 
année  : à chaque naissance sur 
notre territoire, nous planterons 
un arbre. Ce geste n’est pas ano-
din, aussi chaque enfant qui naît à 
Vauréal, sera symboliquement ancré 
dans notre ville, par la nature.

Notre soutien aux victimes de vio-
lences faites aux femmes est sans 
faille et nous avons immédiate-
ment souhaité renommer la place 
de l’Abbé Pierre. En juin prochain, 
nous inaugurerons, en parallèle 
des 30 ans de l’Église Sainte-Claire, 
la place de la Fraternité. Ce geste 
réaff irmera les valeurs qui nous 
animent  : la solidarité, l’accueil,  
la fraternité.

Liberté, égalité, fraternité. Le trip-
tyque républicain doit continuer de 
nous lier. Nous devons tous nous 
sentir responsables du bien-être 
des autres, et c’est en incarnant ces 
valeurs au quotidien que nous pour-
rons bâtir une ville véritablement 
solidaire, une ville où chacun trouve 
sa place, quels que soient son ori-
gine, son âge ou sa situation.

Vous l’aurez compris, 2025 sera donc 
une année charnière. C’est l’année 

où nous achèverons le programme 
municipal. Nous poursuivrons ce qui 
fait l’ADN de Vauréal : prendre soin 
de vous, par la solidarité et la jus-
tice sociale. 

Nous continuerons d’améliorer le 
cadre de vie de notre commune où 
il fait bon vivre. Une ville où la transi-
tion écologique, absolument néces-
saire, permettra un avenir durable 
pour tous. »

DOSSIER : VŒUX DU MAIRE
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La végétalisation  
	 des cours d’école se poursuit…

Si certains projets de réaménagement 
de cours d’école mettent l’accent 
sur le résultat avec notamment 
la végétalisation ou la désimper-
méabilisation des surfaces, celui 
des Moissons intègre des enjeux 
bien plus vastes. Centré sur le bien-
être et la santé des enfants pour 
permettre l’épanouissement per-
sonnel, le développement moteur, 
psychologique et social, il favorise 
également les échanges et le lien 
social, et mixe les usages de façon 
plus équilibrée et égalitaire. Ces 
cours d’école de demain permettent 
donc de répondre à la fois aux en-
jeux climatiques (création d’îlots de 
fraicheur, gestion des eaux pluviales) 
et de diversifier les expériences des 
enfants grâce à l’aménagement 
d’espaces favorisant l’autonomie, la 
sociabilité, la créativité, l’expérimen-
tation, la détente, la coopération, la 
découverte… 
La cour OASIS est un terrain d’actions 
en faveur du développement de la 
nature en ville, et permet d’éveiller 
les consciences et de sensibiliser 
les enfants à la biodiversité.
Ce projet a été mené en parte-

nariat avec le CAUE 95 (Conseil 
d’Architecture d’Urbanisme et de 
l’Environnement du Val d’Oise) qui a 
organisé d’octobre à décembre 2023 
plusieurs ateliers avec l’ensemble 
des partenaires concernés (enfants 
de maternelle et d’élémentaire, en-
seignants, direction de la Famille, 
direction des Services techniques, 
gardien, représentants des parents 
d’élèves, élus…). Une concertation 
qui a permis de rédiger le cahier des 
charges pour la réalisation concrète 
du projet.

Les travaux ont ainsi été réalisés 
entre juillet et novembre derniers. 
La Cour OASIS du groupe scolaire 
des Moissons se décompose au-
jourd’hui en plusieurs espaces :

● Espace « parcours aventure »
● Espace dit « coin calme » (boîte 
à livres, assises, ombre…)
● Classe en extérieur sur le principe 
d’amphithéâtre végétalisé
● Aire de jeux pour grimper  
(élémentaire)
● Espace dédié aux jeux de ballon / 
plateau sportif
● Espace pédagogique sur la thé-

matique de l’eau (principe de rivière 
sèche)
�Les enfants bénéficient ainsi de 
nombreux équipements : un ta-
bleau en ardoise, deux scènes en 
bois, des jeux muraux, des jeux sur 
sol souple, une cage à grimper, un 
toboggan, un but multisport, des 
huttes en osier, une boîte à livres, 
des tables de pique-nique, des jeux 
au sol, deux rivières sèches avec ali-
mentation par récupérateur d’eau…

CHIFFRES CLÉS
■ Surface totale : 2 874 m²
■ 960 m² de surface perméable

■ 100 m² d’extension

■ �14 arbres supplémentaires et 
conservation des arbres existants

■ 160 arbustes plantés

■ 1 038 unités vivaces et bulbes

Après l’école de l’Allée couverte en 2023, la Ville a inauguré en décembre dernier une nouvelle 
cour OASIS (Ouverture, Adaptation, Sensibilisation, Innovation et lien Social) au groupe scolaire 
des Moissons. 

VILLE EN TRANSITION
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VILLE EN TRANSITION

DEUX PRIX POUR VAURÉAL

LE SAVIEZ-VOUS ?
Le cimetière de Vauréal est aménagé 
pour favoriser la biodiversité et l'inté-
gration de la nature, avec ses sépul-
tures souvent entourées de végétaux 
(arbres, arbustes, lierres, prairies…). 
Les services de la Ville assurent donc 
un entretien de type « raisonnée » 
pour préserver un environnement  
naturel et écologique. Vauréal pour-
suit ainsi ses actions en faveur de 
la végétalisation des espaces de 
vie pour préserver son écosystème, 
lutter contre les îlots de chaleur ur-
bains et répondre à ses objectifs de 
transition écologique (préservation 
de la biodiversité locale, régulation 
du climat grâce aux végétaux, ges-
tion des eaux pluviales, bien-être 
humain).
L’étude COOL* menée par l’Agence 
Régional de Biodiversité en Ile-de-
France sur le cimetière pendant 
4 années a permis d’inventorier et 

d’analyser la biodiversité du site, 
transformant ainsi ce lieu de mé-
moire en véritable refuge pour la 
faune et la flore.
Le cimetière offre de nombreux 
habitats riches en biodiversité. Le 
lierre, les pissenlits, les carottes 
sauvages ou encore les pâquerettes 
sont de véritables abris pour un 
grand nombre d’insectes pollinisa-
teurs (abeilles sauvages, papillons…).  
Et contrairement aux idées reçues 

le lierre grimpant est un véritable 
atout pour la biodiversité (et non 
un parasite). Il fleurit tardivement, 
fournissant une précieuse source de 
nectar pour les pollinisateurs en fin 
de saison. Ses baies nourrissent de 
nombreux oiseaux en hiver, tandis 
que ses feuilles et ses branches 
offrent un abri à une variété d’in-
sectes et d’oiseaux.

* �Cimeteries observations of life =  
Observation de la vie des cimetières 

Suite au passage du jury 
départemental en juin dernier, 
la Ville de Vauréal a une nouvelle 
fois été récompensée lors de la 
remise des prix du concours des 
Villes et Villages fleuris organisé à 
Cergy le 18 décembre. Le « Prix de 
l’Enfance » a été attribué à Vauréal 
pour son projet de cour OASIS au 
groupe scolaire de l'Allée couverte. 

La Ville remporte aussi le « Prix de la 
gestion environnementale » pour son 
Verger d’Hélène et sa gestion globale 
des espaces verts. Ces distinctions 
viennent soutenir l’engagement 
de la Ville pour la préservation 
de l’environnement et valorise le 
travail des services municipaux 
qui participent quotidiennement 
à l'embellissement de Vauréal.

REJOIGNEZ-NOUS !
Initié depuis 2017 par la Ville en 
partenariat avec la Communauté 
d’agglomération de Cergy-Pon-
toise et l’association b.a-BA, le 
Jardin école de Vauréal propose 
des ateliers pédagogiques le sa-
medi matin (12 ateliers/an) pour 
sensibiliser les habitants du 
territoire qui le souhaitent aux 
méthodes de cultures respec-
tueuses de l’environnement et 
à une gestion écologique glo-
bale du jardin. Si vous aussi, vous 
souhaitez apprendre à jardiner, 
bénéficier de conseils et d’as-
tuces, et conduire un potager de 
manière écologique, la nouvelle 
saison redémarre au printemps !
Retrouvez tout le programme 
prochainement sur 
www.vaureal.fr
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PORTRAIT

Anne-Séverine 
Menjon

Rencontre avec

Vauréalienne depuis 30 ans, Anne-Séverine Menjon est fondatrice 
et directrice de l’école Talentiel. Portrait d’une femme qui a à 
cœur d’aider les enfants (et leur famille) à retrouver la joie de vivre,  
la confiance en soi et le goût d’apprendre.

C’est à Vauréal, en janvier 1995,  
qu’Anne-Séverine Menjon a choisi 
de s’installer. Tout juste diplômée de 
l’Essec à Cergy, elle rêve alors de voya-
ger et se dirige tout naturellement 
vers un poste de cadre commer-
cial. La naissance de son fils aîné va  
remettre totalement en question cette 
voie. Elle souhaite rééquilibrer sa vie 
professionnelle et sa vie personnelle, 
et choisit de passer le concours de 
professeur des écoles. 

Pendant 4 ans, elle travaille pour 
l’Éducation nationale. En parallèle 
de cette expérience, son fils rencontre 
des difficultés à l’école. C’est pourtant 
un enfant brillant et passionné. Une 
psychologue lui fait alors passer un 
test de QI, il est diagnostiqué enfant 
intellectuellement précoce. Anne- 
Séverine découvre un univers inconnu 
jusque-là. Mais c’est à l’arrivée de son 
second fils qu’elle va avoir un réel 
déclic lorsque que celui-ci lui dit lors 
de son premier jour d’école « Je ne 
retournerai plus jamais à l’école, c’est 
trop nul l’école ». Il n’adressera pas un 
mot à sa maîtresse de l’année et ne 
fera aucun effort. Pourtant tout aussi 
précoce que son frère, elle décide 
donc de créer l’école Talentiel pour 
son entrée en CP afin qu’il ne subisse 
pas l’échec scolaire et tout ce que cela 
engendre. Elle accueille en septembre 
2008 une quinzaine d’enfants dans sa 
maison, puis chez un particulier les 
deux années suivantes, avant d’occu-
per l’ancienne maison de quartier du 
Boulingrin pendant 7 ans. Lorsque le 

quartier intergénérationnel se construit, 
l’équipe municipale souhaite intégrer 
l’école au projet. L’école Talentiel fait 
sa rentrée dans ses nouveaux locaux 
en septembre 2018 pour ses 10 ans. 

Anne-Séverine Menjon a choisi avec 
passion d’accommpagner ces enfants 
au profil neuroatypique, souvent en 
grande souffrance, pour qu’ils repartent 
avec le sourire dans le système péda-
gogique classique au bout de 2 ou 3 
ans. Pour cela, elle s’est formée pour 
devenir coach professionnel (coach en 
discipline positive, coach en respira-
tion…) afin d’acquérir des outils pour 
les aider et a créé sa propre pédagogie 
« la pédagogie du tremplin », déposée 
à l’Institut national de la Propriété 
intellectuelle (INPE) et à la Société 
des Gens de Lettres (SGDL). Les com-
pétences acquises sont les mêmes 
que dans l’Éducation nationale mais 
ils doivent également « apprendre à 
gérer leurs émotions, à arriver à dire 
les choses calmement lorsqu’il y a un 
problème… Ici, ils apprennent le goût 
de l’effort, à gérer leur frustration et 
l’échec. C’est fondamental qu’ils com-
prennent qui ils sont et comment ils 
fonctionnent, comment fonctionnent 
les autres et comment ils vont devoir 
s’adapter. C’est le plus important pour 
qu’ils repartent heureux ». Telle « Super  
Nanie », Anne-Séverine aide également 
des familles à retrouver l’harmonie 
avec des outils concrets, qu’elle soit 
de l’école ou non. « Je me sens utile. 
Cela donne un vrai sens à mon travail ».
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INFOS PRATIQUES

JOB ÉTÉ 2025 
La campagne de recrutement des jobs 
été 2025 est lancée ! Cette année 
encore, la Ville recherche des jeunes 
Vauréaliens souhaitant bénéficier  
d’une expérience professionnelle 
dans ses services (Vauréal'Estival, 
Espaces verts et Logistique).  
Si vous avez entre 16 et 25 ans, 
que vous êtes motivés et que 
vous n’avez jamais bénéficié 
du dispositif auparavant, 
déposez votre candidature 
(CV et lettre de motivation) 
avant le vendredi 11 avril sur 
candidatures@mairie-vaureal.fr en précisant le domaine 
d’activité souhaité. 

RENTRÉE 2025
Pour les enfants nés en 
2022, la rentrée scolaire 
aura lieu en septembre 
prochain. Vous pourrez 

dès le 17 février effectuer 
leur inscription en prenant 

rendez-vous  
au 01 34 24 53 48  
ou par mail sur  

pescol@mairie-vaureal.fr
Les documents à fournir : 
livret de famille, justificatif 
de domicile et attestation 
papier de la Carte vitale.

DEVENEZ 
BÉNÉVOLES !
L’école Talentiel, 

association loi 1901, 
est actuellement à la 

recherche de bénévoles 
pour intervenir les lundis 
et/ou jeudis de 9h à 11h 
pour aider les enfants à 
la lecture. Si vous êtes 

intéressés et disponibles, 
contactez dès maintenant 
Anne-Séverine Menjon à 
talentiel95@gmail.com 

Une nouvelle matinée d’accueil des nouveaux habitants aura 
lieu le samedi 22 mars de 9h à 12h. Cette rencontre convi-
viale est l’occasion d’échanger avec le Maire et les élus, et 
de visiter les équipements phares de Vauréal. Une invitation 
sera prochainement envoyée aux nouveaux Vauréaliens.  
Vous pouvez d’ores et déjà vous inscrire sur www.vaureal.fr  
ou au 01 34 24 53 81.

BIENVENUE ! 



16

ARRÊT SUR IMAGES

# M A R C H É  D E  N O Ë L
La magie de Noël a encore une fois été présente à Vauréal tout 
au long du week-end. Une édition 2024 qui a attiré toujours 
autant de visiteurs venus découvrir les nombreux exposants 
présents pour l'occasion et profiter des nombreuses animations 
proposées.
PLACE DU CŒUR BATTANT - HÔTEL DE VILLE

# C O L I S  S E N I O R S
Le Maire, Raphaël Lanteri, et les élus de l’équipe 
municipale ont souhaité poursuivre la tradition 
d’entraide et de partage intergénérationnel 
à Vauréal en offrant un panier gourmand 
à l’occasion des fêtes de fin d’année aux 
Vauréaliens âgés de 70 ans et plus.
HÔTEL DE VILLE

# N O Ë L  D E  L’A G O R A
Comme chaque année, le centre 
socioculturel a organisé plusieurs 
temps festifs à l’approche de Noël : 
spectacle du dimanche, ateliers du 
Père Noël, Solidej’, café plaisir…  
Des rendez-vous chaleureux et de 
partage que les Vauréaliens n’ont pas 
manqué.
L'AGORA

Du 15 au 20 déc.

7 & 8 déc.
7 & 8 déc.

16 au 18 déc.
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ARRÊT SUR IMAGES

18 janv.

16 janv.

# G A L E T T E  D E S  Z ’A Î N É S
L'association Les Z'Aînés nous a encore prouvé 
que l'âge n'est qu'un chiffre ! Entre les rires 
pendant le loto et les échanges autour de la 
galette, une ambiance conviviale et chaleureuse 
était au rendez-vous de ce moment festif !
HÔTEL DE VILLE

# C O N C E R T  D U  N O U V E L  A N
Pour célébrer cette nouvelle année, l’orchestre 
symphonique de l’École de Musique Jackie Breton, 
sous la direction de Franck Postel, a proposé "Manga 
symphonique aventure" à L’Antarès devant une salle 
comble en prélude du Salon du Manga.
L'ANTARÈS

#RENCONTRE AVEC LES ASSOCIATIONS
Une cinquantaine d’associations et plus 
d’une centaine de bénévoles ont répondu 
présents à l’invitation pour cette soirée 
conviviale. Une occasion pour le Maire, 
Raphaël Lanteri, et son adjointe à la Vie 
associative, Simone Dufayet, de remercier 
chaleureusement tous les membres du 
tissu associatif de Vauréal qui donnent 
du temps et de l'énergie tout au long 
de l'année pour permettre à chacun de 
trouver "sa place à travers un soutien dans 
les difficultés, une activité sportive ou 
artistique à pratiquer, un événement festif 
où se rendre pour décompresser et se 
rencontrer".
HÔTEL DE VILLE

23 janv.



18

TRIBUNES

EX
PR

ES
SI

ON
 D

ES
 

GR
OU

PE
S P

OL
IT

IQ
UE

S
Notre Ville s'engage résolument dans une 
démarche de démocratie participative avec 
le lancement des Assises de la Jeunesse. 
Cette initiative cruciale vise à donner la 
parole à nos jeunes, parce que nous savons 
qu'il existe autant de jeunesses que de 
jeunes à Vauréal.
Ces Assises de la Jeunesse nous permet-
tront de mieux cerner leurs aspirations 
et construire une ville qui leur ressemble. 
Nous sommes convaincus que grâce à leur 
participation, nous dessinerons un projet à 
l’image de leur génération. Nous avons plei-
nement confiance en la jeunesse.
Le questionnaire en cours permet à cha-
cun d'exprimer ses besoins et ses idées. Au 
deuxième trimestre, nous franchirons une 
nouvelle étape avec la création de groupes 
de travail. Ces espaces de dialogue et de 
réflexion collective permettront de conce-
voir des actions concrètes.
En donnant à notre jeunesse les moyens 
de s'exprimer et d'agir, nous construisons 
ensemble l'avenir de Vauréal.
Participez nombreux à cette aventure  
citoyenne qui façonnera le Vauréal de demain !

ASSISES DE LA JEUNESSE :  
C’EST LE MOMENT !

GROUPE MAJORITAIRE 
“ VAURÉAL, PARTAGEONS L’AVENIR “

Chères Vaurealiennes, Chers Vaurealiens,

Les récents changements politiques 
ont marqué une période d’incertitude à 
l’échelle nationale, et nous comprenons les 
questionnements qui en découlent. Dans 
ce contexte où les repères semblent parfois 
flous, nous voulons vous assurer que, plus 
que jamais, nous sommes là, à vos côtés, 
pour construire l’avenir de Vauréal.

La transition politique, bien qu’elle sus-
cite des inquiétudes, ne change pas notre 
engagement à travailler pour le bien-
être de notre ville et de ses habitants. Les 
défis restent les mêmes : solidarité, déve-
loppement durable, éducation, sécurité. 
À Vauréal, nous continuerons à œuvrer 
ensemble, dans l’écoute et l’action collec-
tive, pour faire de notre commune un lieu 
où chacun trouve sa place et s’épanouit.

L'incertitude ne doit pas éclipser notre force 
commune : l'engagement. Ensemble, nous 
surmonterons cette période et bâtirons un 
avenir solidaire et dynamique pour Vauréal..

"UN AVENIR COMMUN À VAURÉAL" 

ANTOINE MIGALE - VOTRE ÉLU
AMIGALE@MAIRIE-VAUREAL.FR

Les choix budgétaires de notre ville pour 
2025 seront discutés au 1er trimestre, alors 
que les communes subissent une insta-
bilité nationale qui plonge nos territoires 
dans l’incertitude. Les changements de 
gouvernements et les restrictions budgé-
taires répétées fragilisent les collectivités, 
compliquent la gestion des services publics 
et freinent les projets essentiels.

Parallèlement, l’obligation de réduire les 
dépenses impose des choix difficiles : com-
ment maintenir des services de qualité tout 
en investissant pour l'avenir ?

Face à cette double pression, l’État doit 
assumer ses responsabilités : garantir un 
soutien financier durable, renforcer l'auto-
nomie des communes et instaurer un par-
tenariat solide.

Malgré ce contexte, nos priorités locales 
demeurent : solidarité, bien vivre, transition 
écologique et jeunesse. Le ROB de mars 
devra les acter.

Vous pouvez compter sur notre détermina-
tion pour défendre vos intérêts ! 

QUAND LES COMMUNES SUBISSENT 
L'INSTABILITÉ NATIONALE

GROUPE VAURÉAL 2020 - P. JOSÉ, R. BOULTAME, J. DISANT, 
B. LE CUNF, JC CONSTANTIN - VAUREAL2020@GMAIL.COM

GROUPE “ VAURÉAL DYNAMIQUE “ - V. LACHAS, S. FOURSANE 
ET S. BENICHOU - VAUREALDYNAMIQUE@GMAIL.COM

PARTI RADICAL 95 - PATRICIA FIDI
PFIDI@MAIRIE-VAUREAL.FR

Les débats sur la fin de vie doivent mener 
à un droit fondamental : mourir dans la 
dignité, tout en respectant les convictions 
de chacun. 

Ce droit ne peut s'exercer sans un accès 
garanti aux soins palliatifs, dont le déve-
loppement doit devenir une priorité sur 
tout le territoire. Ces soins sont essentiels 
pour offrir un accompagnement humain et 
médical aux personnes en fin de vie. 

Pourtant, certaines souffrances, qu'elles 
soient physiques ou psychiques, restent 
insupportables et incurables, malgré les 
progrès de la médecine. C'est pourquoi 
nous avons le devoir d'accompagner, dans 
le respect de leur volonté et de leur liberté 
de conscience, ceux qui souhaitent mettre 
un terme à leur souffrance. Cela doit se faire 
dans un cadre légal strict, garantissant leur 
protection et celle des soignants. 

Le débat sur la fin de vie est donc une ques-
tion d’humanité et de justice, pour que cha-
cun puisse choisir une fin de vie apaisée, 
en accord avec ses valeurs et sa dignité.

A l’heure où nous vous écrivons, il est encore 
temps de vous souhaiter une belle et heu-
reuse année 2025.

En janvier, les chiffres de population sont 
rendus publics.

Depuis le début du mandat, notre agglo-
mération cergypontaine a vu sa population 
augmenter de plus de 4,8%, témoignant 
d’un dynamisme et d’une attractivité.

Néanmoins, Vauréal voit la sienne dimi-
nuer de 2,34%, seule commune où 
le déf icit démographique se creuse 
significativement.

Une perte d’habitants entraîne des consé-
quences financières importantes : les dota-
tions versées par l’État, calculées sur sa 
population, diminuent tout comme les 
recettes perçues par l’impôt car réparties 
sur moins de foyers.

Avec moins de recettes, la ville sera devant 
un choix : dégrader la qualité de ses services 
publics ou augmenter ses impôts fonciers ?

Notre solution sera que Vauréal retrouve 
son attractivité. 

DROIT DE VIVRE, DROIT DE MOURIR VAURÉAL :  
UNE ATTRACTIVITÉ À RETROUVER ? 



BIENVENUE À…

VIVE LES MARIÉS !

Radiya AMAJJAR, Ouways PARTEL, Esmée-Liya MASSON 
BOUGRARA, Diana MONTEIRO ALVARENGA, Liam 
DELAHAYE, Habibou TOURE, Keetleen FAVORINUS, 
Raphaël PSNENICA MARTIN, Choguel MOHAMADOU

Marie-France KAMPILA WA MUSIAMA & Ousseyni N’DAO, 
Coralie BELORGEY & Bertrand LOVY 

INFOS MAIRIE

numéros
u t i l e s
HÔTEL DE VILLE
1 place du Cœur Battant
01 34 24 53 53
Du lundi au vendredi
8h30 > 12h30 / 13h30 > 18h
Samedi 
8h30 > 12h30 - Fermé l’après-midi

GUICHET UNIQUE
Hôtel de Ville
1 place du Cœur Battant
01 34 24 53 55
Du lundi, mercredi et vendredi :
8h30 > 12h30 / 13h30 > 17h45
Jeudi : Fermé le matin / 13h30 > 17h45
Samedi : 8h30 > 12h30

L’AGORA
36 mail Mendès France
01 34 24 53 54
Du lundi au vendredi 
9h > 12h / 13h30 > 17h30
Fermé le mardi matin

SERVICES TECHNIQUES
1 rue du Chardon
01 34 24 71 68

police municipale
Hôtel de Ville
1 place du Cœur Battant
01 34 24 71 00

19

❙ DIRECT’AGGLO
Vous recherchez une 
information ou vous 
souhaitez signaler un 
problème à la Communauté 
d’agglomération ?
Du lundi au jeudi 9h-17h
Le vendredi 9h-16h
01 34 41 90 00

❙ éclairage publiC
Pour toute panne,  
veuillez contater Cylumine

Tél. 0 805 200 069
24h/24
www.cylumine.fr

❙ E N C O M B R A N T S
Sans rdv, le ramassage  
des encombrants se fait le  
3e mardi de chaque mois

❙ guichet transition
Mobilité, alimentation, 
habitat… Vous avez une 
question ?

infotransition@mairie-
vaureal.fr

❙ P H A R M A C I E S  D E  G A R D E
sur www.vaureal.fr



ASSOCIATION LOI  19 01 D ’INTÉRÊT  GÉNÉR AL

PORTES
OUVERTES
Samedi 08 mars 2025
de 10 h à 12 h

1 rue des peupliers 95490 Vauréal
talentiel95@gmail.com    www.talentiel.fr

Contact : 06 50 52 83 23  
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