
 

 

 

 

Vous recherchez des missions diversifiées au sein d’une ville en transition pleinement 

engagée à relever le défi des enjeux sociaux, environnementaux, économiques et 

démocratiques qui nous attendent ? Vous souhaitez élaborer le projet pédagogique en lien 

avec le PEDT et Plan mercredi ; et aussi, organiser et coordonner la mise en place des activités 

qui en découlent en encadrant l'équipe d'animation sur 2 groupes scolaires. Vous aimez 

concevoir, élaborer des projets d’activités de loisirs et accompagner les enfants dans leur 

développement ? Alors rejoignez une équipe engagée innovante et pluridisciplinaire, au sein 

de la direction de la Famille. 

 

# VOS MISSIONS 

• Assurer les tâches administratives (pointages des présences enfants, état de présence 

des animateurs), 

• Prévoir les commandes des repas et des goûters, 

• Élaborer et mettre en place le projet pédagogique, 

• Coordonner et mettre en œuvre les activités du multisite, 

• Assister aux réunions hebdomadaires avec la direction de la famille, 

• Animer l’équipe d’animateurs et le suivi des projets et animations, 

• Organiser et répartir les besoins en effectifs selon les sites, 

• Assurer un lien transversal avec la direction famille et les équipes sur les sites : agents 

de restauration, animateurs, ATSEM et enseignants 

• Être garant de la qualité des relations entre les personnels d'animation et les familles 

• Être force de propositions et vecteur de communication (transmettre les informations, 

faire remonter les problématiques, les suggestions de terrain)  

• Appliquer et contrôler les règles de sécurité liées à la réglementation spécifique en 

matière d'Accueil Collectif de Mineurs (A.C.M.) dans les activités, 

• Assurer la direction des accueils de loisirs les mercredis et vacances scolaires, 

• Être garant de l’entretien des équipements au sein desquels il intervient (ménage et 

petits travaux d’entretien), et s’assurer de la transmission des besoins aux services 

concernés. 

• Participer aux manifestations de la ville. 

 

# VOTRE PROFIL 

• Être titulaire du BPJEPS 

• Avoir une connaissance des acteurs et dispositifs liés à l’école 

• Connaître la réglementation jeunesse et sports et les enjeux d’éducation de l’enfant 

• Avoir une bonne capacité d’encadrement et gestion des conflits  

• Aimer travailler en transversalité et en équipe 

 

# VOS QUALITÉS 

• Être créatif et dynamique 

• Avoir une grande patience et le sens de l’écoute  

• Être rigoureux et organisé 

 

# SPÉCIFICITÉS DU POSTE 

• Déplacements fréquents sur le territoire communal 

• Permis B : obligatoire 

• Pics d'activité liés à la saisonnalité et calendrier scolaire 

 

RESPONSABLE  

PERISCOLAIRE (H/F) 

 
Catégorie C ou B  

Adjoints d’animation 

Ou Animateurs territoriaux 

POSTE À 

POURVOIR LE 

02/09/2024 

POUR POSTULER : 

Adressez CV + 
lettre de motivation 

uniquement par mail : 
 

candidatures@mairie-vaureal.fr 

NOS + 

 
• Rémunération statutaire, 

régime indemnitaire  

+ prime annuelle 

 

• Participation mutuelle et 

prévoyance 

• Poste à temps complet 

et annualisé 

• CNAS 

 

 

 

 

 

 

 

NOTRE VILLE 

 
• Communauté 

d’agglomération de 

Cergy-Pontoise, Val 

d’Oise, à 35 km de Paris 

• 16 020 habitants 

• Une ville attractive et 

dynamique dans un 

environnement 

privilégié et verdoyant 

 

• Ville en transition 

sociale et écologique 

mailto:candidatures@mairie-vaureal.fr

