Vaureal

., l\\ .1 Vaureal une ville nouvelle qui se réinvente...

CHARGE DE MISSION TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOCIALE (H/F)

CATEGORIE B ou A - CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS ou ATTACHES

Incontournable dans le Val d'Oise, a 35 kilométres de Paris, Vauréal est I'une des 13 communes de la
Communauté d'agglomération de Cergy-Pontoise composée de plus de 200 000 habitants. Attractive,
vivante, idéalement située au cceur de I'agglomération, la ville vise le modéle de la « ville du quart
d'heure ».

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

La ville de Vauréal est une ville en transition, engagée pleinement a relever le défi des enjeux sociaux,
environnementaux, économiques et démocratiques qui nous attendent ; une ville qui porte haut les
valeurs de I'implication citoyenne, défend les principes d’une participation de tous a la vie de la ville
et s’engage pour la réduction des inégalités sociales.

Vous souhaitez rejoindre une commune tournée vers I'avenir ? Vous savez susciter la curiosité ? Vous
croyez a l'intelligence collective ? Vous aimez partager vos savoirs ?

Alors rejoignez une équipe engagée, innovante et pluridisciplinaire, en intégrant la direction générale.

MISSIONS DU POSTE :
Au sein de la direction générale et placé sous I'autorité du directeur général des services le chargé de
mission en transition écologique et sociale a pour missions principales :

e Accompagner le directeur général des services dans toutes les thématiques relatives a la
transition écologique et sociale : recherches, rédaction de notes, études, diagnostic sommaire
sur les domaines suivants :

- lutter contre le changement climatique

- protection de la nature et conservation de la biodiversité, des milieux et des ressources
naturelles

- économie d'énergie

- développement des mobilités douces et particulierement de la pratique cyclable

e Constituer un service support en soutien des autres services de la commune dans le
déploiement d’actions de transition sociale et écologique (veille réglementaire-benchmark-
recherches, ..) - diffuser une culture commune de la transition écologique — appuyer
I’évolution des pratiques internes

e Assurer le suivi et I'évaluation de I'ensemble des actions de la collectivité en matiere de
transition écologique, en définir les outils et indicateurs dans une démarche collective avec les
services

e Suivre les projets communautaires liés a la transition écologique : PCAET, PAT, schéma
directeur cyclable, plan de déplacement, ... et s’assurer de la déclinaison de ces projets au
niveau communal

e Coordonner et articuler les différents partenaires du territoire en matiere de transition
écologique (ex : CACP, ADEME, associations...)



e Contribuer aux recherches de partenariats et financements (réponse d'appels a projets et
fonds européens)

e Concourir aux travaux de labellisation sur la transition écologique et sociale

e Accompagner/développer les animations d’ateliers relatifs au développement durable

e Elaborer et veiller a la bonne exécution du budget du service

COMPETENCES/FORMATIONS & QUALITES REQUISES
« Etre en possession d’un dipldme minimum bac +2
e Expérience souhaitée dans un poste similaire
o Etre force de propositions
e Avoir une bonne connaissance de I'organisation des collectivités territoriales
e Connaitre I'environnement, la biodiversité et I'écologie
e Avoir la capacité de transmettre ses connaissances
e Savoir travailler en réseau et savoir fédérer
e Avoir de bonnes capacités rédactionnelles
e Connaitre les techniques d’animation
e Avoir un esprit d’analyse et de synthese
e Aimer travailler en équipe et en transversalité
e Avoir le sens du service public

PARTICULARITES LIEES AU POSTE
e Permis B : souhaité
e Poste a temps complet a raison de 37h/hebdomadaires — RTT
e Télétravail possible
e Horaires de travail atypiques / soirée et weekend
e Possibilité de travail sur 4.5 jours

COMPLEMENT D’INFORMATIONS ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT
e Poste a pourvoirau 01/02/2024
e Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle
e Rémunération statutaire, régime indemnitaire + prime annuelle
e Collectivité adhérente au CNAS
e Participation a la protection sociale complémentaire santé et prévoyance

POUR POSTULER :

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV
uniquement par mail a I'adresse : candidatures@mairie-vaureal.fr



mailto:candidatures@mairie-vaureal.fr

