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REFERENT « SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF » (RSAI) - (H/F)

CATEGORIE A - CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX

Incontournable dans le Val d'Oise, a 35 kilometres de Paris, Vauréal est I'une des 13 communes
de la Communauté d'agglomération de Cergy-Pontoise composée de plus de 200 000
habitants. Attractive, vivante, idéalement située au cceur de l'agglomération, la ville vise le
modéle de la « ville du quart d'heure ».

DESCRIPTIF DE L’'EMPLOI

La Ville de Vauréal est une ville en transition, engagée pleinement a relever le défi des enjeux
sociaux, environnementaux, économiques et démocratiques qui nous attendent ; une ville qui
porte haut les valeurs de I'implication citoyenne, défend les principes d’une participation de
tous a la vie de la ville et s’engage pour la réduction des inégalités sociales.

Vous souhaitez accompagner et former les équipes a I'accueil inclusif ? Vous connaissez les
besoins et le développement de I'enfant ? Vous croyez a l'intelligence collective ? Vous étes a
méme d’accompagner et d’aider a l'intégration des enfants présentant un handicap ou
atteints d'une maladie chronique ?

Alors rejoignez une équipe engagée, innovante et pluridisciplinaire, en intégrant la Direction
de la Famille.

MISSIONS DU POSTE :

Au sein de la Direction de la famille et placé sous I'autorité de la directrice, le référent santé
et accueil inclusif en étroite collaboration avec I'’équipe de la maison de la petite enfance a
pour principales missions :

o Accompagner les équipes dans la mise en ceuvre des mesures nécessaires a
I’adaptation et I'inclusion des enfants présentant un handicap, une affection
chronique ou un probleme de santé temporaire

o Accompagner I'équipe de direction, en tant que personne ressource et soutien, dans
I’éducation et la promotion de la santé

o Mettre a disposition les recommandations d’état.

« Entretenir une relation de qualité avec les parents et s'assurer de la bonne
communication avec les membres de I'équipe

« Assurer des actions d’éducation et de promotion de la santé auprés des équipes, des
assistantes maternelles, des référents périscolaires et des parents

e Travailler en étroite collaboration avec le service enfance

« Contribuer au repérage des enfants en danger ou en risque de I'étre

o Contribuer a I'écriture des protocoles santé

e Assurer la continuité de direction
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COMPETENCES/FORMATIONS & QUALITES REQUISES

Etre en possession du dipléme d'infirmier

Avoir une expérience souhaitée dans un poste similaire

Connaitre le développement psychomoteur, psychoaffectif et psychosocial de I'enfant
Maitriser les techniques d'observation et d'analyse des besoins

Maitriser les principales regles concernant I'hygiene et I'asepsie, la diététique, les soins
et la pathologie infantile

Connaitre le cadre légal et médical institutionnel

Avoir une aptitude a la communication, I'observation, au dialogue et a I'écoute

Faire preuve de discrétion professionnelle (respect du secret professionnel et du
devoir de réserve)

Connaitre le droit des enfants et la protection de I’'enfance

Savoir argumenter, influencer et convaincre un ou plusieurs interlocuteurs (interne
et/ou externe), dans son domaine de compétence

Conseiller les parents dans le cadre de projets éducatifs ou d'accueil

Evaluer I'évolution de I'enfant en repérant les modifications de I'état de santé ou les
situations a risque et informer les parents, I'équipe soignante ou les services sociaux
Evaluer les pratiques professionnelles dans la créche

Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques

Piloter, animer / communiquer, motiver les équipes

Savoir travailler en équipe et en transversalité

Avoir le sens du service public

PARTICULARITES LIEES AU POSTE

Permis B : souhaité
Poste a temps complet a raison de 37h/hebdomadaires — RTT
Travail sur 4 jours

COMPLEMENT D’INFORMATIONS ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Poste a pourvoir au 02/01/2024

Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle
Rémunération statutaire, régime indemnitaire + prime annuelle
Collectivité adhérente au CNAS

Participation a la protection sociale complémentaire santé et prévoyance

POUR POSTULER :

Merci d’adresser a Monsieur le Maire, votre lettre de motivation et votre CV
uniquement par mail a I'adresse : candidatures@mairie-vaureal.fr
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