
 
 

AGENT POLYVALENT SPÉCIALITÉ PEINTURE (H/F)  
___________________________________________________________________________ 

CATÉGORIE  C - CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES ET AGENTS DE MAITRISE 

 
Incontournable dans le Val d'Oise, à 35 kilomètres de Paris, Vauréal est l'une des 13 communes 
de la Communauté d'agglomération de Cergy-Pontoise composée de plus de 200 000 habitants. 
Attractive, vivante, idéalement située au cœur de l'agglomération, la ville vise le modèle de la  « 
ville du quart d'heure ». 

 

 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 
 
La Ville de Vauréal est une ville en transition, engagée pleinement à relever le défi des enjeux 
sociaux, environnementaux, économiques et démocratiques qui nous attendent ; une ville qui 
porte haut les valeurs de l’implication citoyenne, défend les principes d’une participation de 
tous à la vie de la ville et s’engage pour la réduction des inégalités sociales. 
 
Vous souhaitez intégrer le service bâtiment ?  
 
Alors rejoignez une équipe engagée, innovante et pluridisciplinaire, en intégrant la Direction 
de l’aménagement et du cadre de vie. 
 
 
MISSIONS DU POSTE : 
 
Au sein de la Direction de l’aménagement et du cadre de vie et placé sous l’autorité du Chef 
d’équipe bâtiment lui-même sous l’autorité du responsable de service et de la directrice. 
 
Avec comme principales missions : 
 

• Entretenir les bâtiments communaux 
• Effectuer des travaux de peintures (préparation des supports et finitions) 
• Réaliser / réparer des cloisons en placoplâtre (maitrise des différentes méthodes de 

montage) 
• Effectuer des travaux de polyvalence (vitrerie/ serrurerie/ faïence/carrelage/petite 

menuiserie 
• Être amener à participer aux manifestations organisées sur la commune 
• Effectuer des livraisons pour le compte du service Magasin. 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

COMPETENCES/FORMATIONS & QUALITES REQUISES   
• CAP peinture souhaité 
• Posséder les bases de sa spécialité 
• Être polyvalent, curieux et autonome 
• Être sérieux, rigoureux et disponible 
• Aimer travailler en équipe et en transversalité 
• Avoir le sens du service public 
• Savoir utiliser les outils mis à sa disposition 
• Connaître et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité  
• Être capable de diagnostique un problème, et savoir rediriger le travail vers un 

spécialiste lorsque celui-ci dépasse son domaine de compétence 
• Remonter les informations ou dysfonctionnements à son responsable 
• Accepter les contraintes inhérentes aux travaux du bâtiment (travail sur échafaudage 

port de charges/ utilisation d’outillages dangereux…). 
 
 

  
PARTICULARITES LIEES AU POSTE 

• Permis B : obligatoire 
• Poste à temps complet à raison de 37h/hebdomadaires – RTT ou annualisées 

 
 

COMPLEMENT D’INFORMATIONS ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
• Poste à pourvoir au 01/12/2023 
• Recrutement par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 
• Rémunération statutaire, régime indemnitaire + prime annuelle 
• Collectivité adhérente au CNAS 
• Participation à la protection sociale complémentaire santé et prévoyance 

 
 
 

POUR POSTULER : 
 

Merci d’adresser, votre lettre de motivation et votre CV 
uniquement par mail à l’adresse : candidatures@mairie-vaureal.fr 
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