
 
 

CHARGE DE MISSION DEMOCRATIE PARTICIPATIVE  
ET POLITIQUE DE LA VILLE (H/F) 

Contrat CDD de remplacement d’un an (de janvier à décembre 2024) 
__________________________________________________________________________ 

CATEGORIE B - CADRE D’EMPLOIS DES RÉDACTEURS TERRITORIAUX 
 
Incontournable dans le Val d'Oise, à 35 kilomètres de Paris, Vauréal est l'une des 13 communes de la 
Communauté d'agglomération de Cergy-Pontoise composée de plus de 200 000 habitants. Attractive, 
vivante, idéalement située au cœur de l'agglomération, la ville vise le modèle de la « ville du quart 
d'heure ». 

 
DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 
 
La Ville de Vauréal est une ville en transition, engagée pleinement à relever le défi des enjeux sociaux, 
environnementaux, économiques et démocratiques qui nous attendent ; une ville qui porte haut les 
valeurs de l’implication citoyenne, défend les principes d’une participation de tous à la vie de la ville 
et s’engage pour la réduction des inégalités sociales. 
Elle implique de manière étroite les habitants dans les décisions qui les concernent, au service du 
mieux vivre ensemble et de l’égalité sociale. 
 
Vous souhaitez accompagner les habitants dans l’expression de leur expertise d’usage ? Vous 
souhaitez contribuer à les outiller ? Vous savez susciter des échanges constructifs ? Vous savez 
coordonner et animer les actions ? Vous croyez à l’intelligence collective ? Vous aimez partir à leurs 
rencontre… Alors rejoignez une équipe engagée, innovante et pluridisciplinaire, en intégrant la 
Direction des solidarités et de la citoyenneté. 
 
MISSIONS DU POSTE : 
Placé sous la responsabilité de la directrice, le chargé de mission démocratie participative et politique 
de la ville participe à la coordination et à l’animation de la politique municipale en matière de 
participations des habitants, de développement de la citoyenneté et de politique de la ville sur le 
quartier des Toupets. 
 
Principales missions : 
Démocratie participative : 

• Proposer, coordonner, animer et évaluer les démarches de démocratie participative (2e 
édition du budget participatif, Groupe Action Projet, concertations publiques…) 

• Contribuer au développement d’une culture de la participation dans la collectivité, 
• Coordonner et animer des projets socioculturels émanant d’initiatives citoyennes. 

 
Politique de la ville : 

• Suivre, coordonner et animer les actions financées par l’Etat dans le cadre de la Politique de 
la Ville en transversalité avec les services municipaux et intercommunaux, les habitants et 
les acteurs locaux et institutionnels (contrat de Ville, TFPB -Taxe Foncière sur les Propriétés 
Bâties, Ville. Vie. Vacances…) dans les champs de l'insertion professionnelle, la prévention de 
la délinquance, l'accès aux droits, aux loisirs… 

• Élaborer des projets, rechercher des partenariats et des financements, participer à leur mise 
en œuvre, à leur suivi, à leur évaluation. 
 

Gestion administrative et budgétaire liée au champ d’intervention 



 

 
 

COMPETENCES/FORMATIONS & QUALITES REQUISES   
• Niveau requis : Bac + 4, formation supérieure aux métiers de la participation citoyenne, de 

l’innovation publique ou des sciences politiques 
• Être à l’aise avec la prise de parole en public 
• Aimer travailler avec les élus et être en contact direct avec les habitants 
• Maîtriser les techniques de participation et d’animation de réunions 
• Savoir être autonome 
• Posséder des qualités relationnelles et rédactionnelles 
• Avoir une grande disponibilité 
• Être dynamique, polyvalent, créatif et être force de proposition 
• Avoir un fort intérêt pour la démocratie participative, l'innovation 
• Connaître les collectivités locales et leurs politiques publiques 
• Avoir le sens du travail en équipe et savoir collaborer 
• Maîtriser le Pack Office et les outils numériques 

 
PARTICULARITES LIEES AU POSTE 

• Amplitude variable en fonction des obligations de service et des dossiers en cours 
• Contraintes spécifiques : disponibilités week-ends et soirées. 
• Permis B : souhaité 
• Poste à temps complet à raison de 37h hebdomadaires 

 
COMPLEMENT D’INFORMATIONS ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

• Poste à pourvoir au 1er janvier 2024 
• Recrutement par voie contractuelle (CDD d’un an) 
• Rémunération statutaire, régime indemnitaire + prime annuelle 
• Collectivité adhérente au CNAS 
• Participation à la protection sociale complémentaire santé et prévoyance 

 
POUR POSTULER : 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV 
uniquement par mail à l’adresse : candidatures@mairie-vaureal.fr 
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